Zatgcznik do uchwaty Rady Pedagogicznej

ZS0 Nr 1 im. Powstaricow 1863r. w Sedziejowicach

Nr 1/2022/2023 z dnia 30.08.2022r

W sprawie zmian w statucie ZSO Nr 1 w Sedziejowicach.

Statut

Zespotu Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 1 im.
Powstancow 1863r.
w Sedziejowicach



DOKUMENTY WYJSCIOWE W TWORZENIU STATUTU

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z péin. zm.1.
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z péin. zm.2.

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego Dz. U. z 2000 r., Nr
98, poz. 1071 z pdin. zm. 3.

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych Dz.U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z pézn. zm . 4.

5. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotfach i placéwkach Dz.U. z 2003r. Nr 11, poz.114.

6. Rozporzgdzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen
na indywidualny tok lub program nauki Dz.U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28.

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w
przedszkolach, szkofach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych Dz.U. z 2005 r. Nr 19, poz.
167.

8. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach. Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69.

9. Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Karta Nauczyciela oraz
ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich Dz.U z 2008 r. Nr 145, poz. 917 b.

10. Rozporzadzenie MEN z 18 kwietnia 2008 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych
planéw nauczania w publicznych szkotach Dz.U. z 2008 r. Nr 72, poz. 420.

11. Uchwata Nr 172/2008 Rady Ministrow z dnia 19 sierpnia 2088 r. w sprawie przyjecia Rzgdowego
programu na lata 2008-2013 —, Bezpieczna Szkota”.

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzeénia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy Dz.U z 2008 r. Nr 175, poz. 1086.

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r, w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno pedagogicznych Dz.U z 2008
r. Nr 173, poz. 1072,

14. Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008 r w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztafcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét. Dz.U z 2009 r. Nr 4, poz.17.

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 stycznia 2009 r w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
programow wychowania przedszkolnego, programdéw nauczania i podrecznikdw oraz cofania
dopuszczenia Dz.U z 2009 r. Nr 4, poz. 18.




1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 283, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141,Nr 94, poz.788, Nr 122, poz.1020, Nr 131,
poz.1091, Nr 167, poz.1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2008 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.1532 i Nr
227, poz.1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145 poz. 917, Nr 216, poz. 1370 oraz z
2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458

2 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w 2004 r. w Dz. U. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z
2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr
181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.
33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 5089,
z 2002 r. Nr 113, poz. 904, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524
oraz z 2008 r. Nr 229, poz. 1539

4 Zmiany wymienionego Rozporzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz.U z 2007 r. Nr 130, poz. 906 i 907
oraz z 2008 r. Nr 3, poz. 9. Nr 178, poz. 1097, z 2009 r. Dz.U. Nr 58, poz. 475, Dz U. Nr 141, poz 1150,
z 2010r. Dz U Nr 156 poz.

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka Dz. U. z 2009 r. Nr 23, poz/ 133.

17. Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektérych
innych ustaw Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458.

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 marca 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych Dz. U. z 2009 r. Nr 54, poz. 442.

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 marca 2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych Dz. U. z 2009 r Nr 58, poz. 475.

20. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie szczegotowych zasad
udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikéw.

21. Uchwata Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie Rzgdowego programu pomocy
uczniom w 2009 r. —,, Wyprawka szkolna”.

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku w
szkole podrecznikéw Dz. U. z 2009 r. Nr 89, poz. 730

23. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwéch
godzin obowigzkowych zaje¢ WF. Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz.1116.

24. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka Dz. U. z 2009r. Nr 131, poz. 1079.



25. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji edukacji dla
bezpieczenstwa Dz. U z 2009r. Nr 139, poz. 1131.

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach Dz. U z 2009r. Nr 139,
poz. 1130.

27. Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych.

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach Dz. U .z 2010r
.Nr. 228, poz.1487).

29. Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planédw nauczania w szkotach
publicznych, Dz. U. z dnia 22 lutego 2012r., poz.204.

30. Ustawa z dnia 27 stycznia 2012r. zmieniajaca ustawe o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o
zmianie niektérych ustaw, Dz. U. z dnia 16 lutego 2012r.

31. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) - art.
98

32. Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli.

33. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.. DzU. z 2020 r. poz. 1280).
34.Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078).

35.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373 ze
zm.).

36.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.).



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Zespét Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1 im. Powstancow
1863 r. w Sedziejowicach, zwany dalej Zespotem.

2. W skiad Zespotu wchodza:

a. Szkota Podstawowa im. Powstancow 1863r w Sedziejowicach. Szkota jest
szkotg publiczng z oddziatami rocznego przygotowania przedszkolnego.

b. Przedszkole Publiczne w Sedziejowicach
3.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkédt Ogodlnoksztatcgcych im.
Powstancéw 1863r. w Sedziejowicach;

b) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcacych im. Powstancow1863 r. w Sedziejowicach ;

c) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgcych im. Powstancow1863r. w Sedziejowicach ;

d) samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych im. Powstancow 1863r w Sedziejowicach ;

e) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét
Ogoélnoksztatcgcych Nr 1 im. Powstancow 1863 r. w Sedziejowicach ;

f) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020r. poz. 910 i 1378);

g) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcgeych Nr 1
im. Powstancow 1863 r. w Sedziejowicach.

4.Siedzibg Zespotu jest budynek znajdujgcy sie przy ulicy Powstanicow 1863r
nr 6 w Sedziejowicach.

5. Nadzér pedagogiczny sprawuje £6dzki Kurator Oswiaty.

6. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Sedziejowice. Siedziba organu
prowadzacego jest budynek znajdujacy sie przy ulicy Wielunskiej 6 w
Sedziejowicach.

7. Obwod Zespotu w Sedziejowicach obejmuje swoim zasiegiem miejscowosci:
Sedziejowice, Sedziejowice- Kolonia, Zagliny, Nowe Kozuby, Stare Kozuby, Lichawa,



Podule, Sobiepany, Grabno, Zamos$¢, Osiny, Siedlce, Korczyska, Grabica, Wola
Wezykowa, Brzeski, Grabia, Grabia Trzecia, Przymitéw, Brody, Dobra, Kamostek.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty
§2

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujgcg podstawe programowsg ksztatcenia ogélnego dla poszczegoinych
etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej
edukacji przedmiotowej.

2. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczerstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:

a. udziela pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;
b. zapewnia mozliwos¢ nauki religii;
c. sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nig;

d. zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna:

e. umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez
organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

f. upowszechnia wsréd ucznibw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

g. zapewnia zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej w przypadku uczniéw klas VII i VIII
szkoty podstawowej;

h. promuje zdrowy tryb zycia i idee zrbwnowazonego rozwoju.

3. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, konsultacji, organizowanie warsztatow
I szkolen.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia.



5. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do
szkoty. W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, wtym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
udzielane, jest zadaniem zespotu, powotanego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz
wymiar godzin w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, sg uwzgledniane
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
zwany ,zestawem programow nauczania” dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela Ilub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

8. W szkole moga dziataC stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia iorganizacje, wyraza dyrektor szkoly po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

9. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:
a. pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;
b. biblioteki;
c. swietlicy;

d. gabinetow: wczesnego wspomagania rozwoju, psychologa, pedagoga, logopedy
i pielegniarki szkolne;j;

e. stotowki;
f. pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
g. hali sportowej, sal gimnastycznych, sitowni;

h. placu zabaw dla dzieci rocznego przygotowania przedszkolnego i z klas I-liI
szkoty podstawowej;

i. miasteczka ruchu drogowego;

j. terendw zielonych wokét szkoty.

§3



1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

a. zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

b. organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacie ww. dyzurow okresla wewnetrzny
Regulamin,

C. omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

d. zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

e. szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp i pierwszej pomocy
przedmedycznej,

f. dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdu dla oséb niepetnosprawnych,

g. systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

h. zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkow w stotéwce szkolne;j,

. utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

j. dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

k. ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia i idei zrownowazonego
rozwoju,

|. niezwloczng reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznioéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw zgodnie
Z obowigzujgcymi procedurami,

m. zwracanie uwagi przez wszystkich pracownikéw szkoty na osoby postronne
wchodzgce na teren szkoty, zwracanie sie z prosbg o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty,

n. zawiadamianie dyrektora szkoty przez pracownikow o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniow,

0. wdrozenie monitoringu szkolnego.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy osobiste i materialne ucznia.



Rozdziat 3

Organy szkoly
§4
1. Organami szkoty s3:
a. dyrektor szkoty;
b. rada pedagogiczna;
c. samorzad uczniowski;
d. rada rodzicow.
§5
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
administracji i obstugi.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspoipracuje z organem
prowadzgcym, radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

c. wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

d. kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
e. sprawuje nadzér pedagogiczny;

f. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

g. odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

h. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencii
stanowigcych;



I skresla ucznia z listy ucznibw w przypadkach okreslonych w Statucie na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego;

J.  dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

k. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

l.  odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole;

m. przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

n. stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze
innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

0. ustala grafik dyzurdw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku
nieobecnosci nauczyciela;

p. wspofdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych:;
q. wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;
r.  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.

4. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje wicedyrektor lub inny nauczyciel
szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 6

Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Przewodniczgcym
Rady Pedagogicznej jest dyrektor , w przypadku jego nieobecnosci zastepuje go
wicedyrektor.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Terminy sa podawane do wiadomosci publicznej na stronie
szkoty.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych.
4. Zebrania rady sg organizowane:

a. zinicjatywy przewodniczacego;

b. na wniosek organu prowadzgacego, organu sprawujgcego nhadzor

pedagogiczny;



c. co najmniej 1/3 cztonkow rady.

5. Uczestnikami zebrania sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia.

6. Wszyscy cztonkowie rady swoim podpisem na liscie obecnosci dokumentujg swoj
udziat w zebraniu.

7. Wszyscy cztonkowie rady sg zobowigzani do utrzymania w tajemnicy spraw, ktore
moga naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

8. Obecno$¢ na zebraniach rady jest obowigzkowa, wynika z czasu pracy
nauczycieli.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gltosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokotowanie posiedzen rady
prowadzg nauczyciele, wedtug kolejnosci alfabetycznej z listy cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

11. W zebraniach rady moze bra¢ udziat:

a. przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg oraz
przedstawiciel organu prowadzacego szkote;
b. z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne] w tym przedstawiciele stowarzyszen i
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
12. Osoby o ktérych mowa w ust 11 uczestnicza w tej czesci zebrania, ktéra dotyczy
ich zakresu spraw.

13. Osoby zaproszone, nie bedace cztonkami rady, nie biorg udziatu w
gtosowaniach.

14. W czesci zebrania Rady Pedagogicznej, w kiorej rozpatrywane sa wnioski
o skreslenie z listy uczniéw, moga uczestniczy¢ za zgodg rady rodzice lub prawni
opiekunowie uczniow i uczniowie, ktérych wnioski dotyczg. Przed podjeciem
uchwaty w/w osoby wychodzg z zebrania.

15. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
16. Kompetencje rady pedagogicznej obejmuija:
a. zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
c. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczna;
d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
e. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
f. przygotowanie projektu Statutu szkoty i jego zmian.
17. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
a. organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych:;
b. projekt planu finansowego szkoty;
c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;



d. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
18. W szkole obowigzuje Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§7
Samorzad uczniowski

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty wybierani na zasadach okreslonych
w wewnetrznym regulaminie.

2. Samorzgd posiada regulamin zgodny ze statutem szkoty.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan, w tym dtugosci czasu przerw miedzylekcyjnych;

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

f. prawo wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna samorzgdu.

§8
Rada rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicoéw ucznidw.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach, z ogoétu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoci.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:



a. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przygotowanego w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej;

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

d. rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet, ktére moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym;

€. wyrazanie opinii o pracy nauczycieli za okres stazu.

§9
Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty oraz sposob rozstrzygania
sporow miedzy nimi.

1.Kazdy organ planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny byc¢
uchwalane nie pozniej niz do konca wrzesnia.

2. Organy szkoty wspotpracujg z sobg w celu prawidlowego wykonywania
udzielonych im kompetencji oraz stworzenia prawidiowych warunkéw do
funkcjonowania szkoly oraz nauki uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania
decyzji.

3. Prawomocnie podjete decyzje organéw podawane sg do publicznej wiadomosci
poprzez ich zamieszczenie na stronie internetowej szkoty lub wywieszenie na tablicy
ogtoszen.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informac;ji i pogladow.

5. Do rozstrzygania sporéw miedzy organami szkoty powotuje sie komisje. W sktad
komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor szkoty, réwniez przedstawiciel organu prowadzgcego. Czas
pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni. W przypadku braku rozstrzygniecia
sprawa zostaje przekazana do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny lub
organu prowadzgcego, zgodnie z podziatem ich kompetencji. Decyzje komisji sa
wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co najmniej 2/3
cztonkow.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty.



§10
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie szkoty podzieleni sa na oddziaty klas rocznego przygotowania
przedszkolnegooraz klasy |-VIII szkoty podstawowe;j.

3. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli sie na:
a. roczne przygotowanie przedszkolne;
b. | etap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna: kl. | - 11:
c. Il etap edukacyjny: kl. IV - VIII.

4. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow moze ustalic¢ czas trwania poétrocza zgodny z
potrzebami i specyfikg szkoty.

5. Dyrektor szkoly za zgoda organu nadzoru pedagogicznego i organu
prowadzacego moze wszkole prowadzi¢ dziatalnosci innowacyjna lub
eksperymentalna.

6. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich oddziatach odbywaja sie przez
piec dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

7. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany corocznie przez dyrektora szkoty.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i organizacji zwigzkowych.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ umozliwiajacy realizacje obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zajec¢
pozalekcyjnych dla grupy uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

9. Dyrektor szkoty ustala plan dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

10. Uczniowie mogg rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci w ramach istniejgcych
w szkole organizacji i zajeC¢ pozalekcyjnych. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
poza placowkg ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
ucznia, wspierajgcych rozwoj ucznia, dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych z
dyrektorem szkoty.

11. W szkole moze by¢, za zgodg organu prowadzgcego, zatrudniony asystent
nauczyciela prowadzacego zajecia. Do zadan asystenta nalezy wspieranie
nauczycieli Ilub wychowawcy. Asystent wykonuje zadania pod kierunkiem
nauczyciela, do ktérego jest przydzielony.



12. Uczniom uzdolnionym i wszystkim chetnym umozliwia sie korzystanie z zajec
pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne, zajecia w ramach klubdw
sportowych, itp.) zgodnie z zapotrzebowaniem.

13. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, szkota zapewnia:

a. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
b. mozliwos¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej;
¢. pomoc indywidualng nauczyciela;

d. bezptatne (lub czesciowo ptatne) obiady w stotdwce szkolnej w porozumieniu
z instytucjami pomocy spotecznej Ilub organizacjami i stowarzyszeniami
pomocowymi;

e. pomoc i wsparcie wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, psychologa,
dyrektora szkoty oraz organizacji spotecznych dziatajgcych na terenie szkoty.

14. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

15. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

16. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkdéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

17. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

18. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z
trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

19. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

20. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych sa realizowane.

21. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienie
im petnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci
I uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia



umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

22. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do
szkoty.

23. Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujgc im informacje dotyczace
nauczania i wychowania. Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wediug
ustalonego wczesniej planu oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka
potrzeba. Na biezgco rodzice majg mozliwo$¢é monitorowania postepéw w nauce i
zachowania swoich dzieci poprzez dziennik elektroniczny.

24. Szczegotowg organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora na postawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

25. Szczegotowe cele i zadania z zakresu doradztwa zawodowego ujete s3
w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.

26. W szkole przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty w zakresie i na warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

27. Egzamin dsmoklasisty jest obowigzkowy i przystgpienie do tego egzaminu jest
warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej z wyjgtkiem uczniéw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

28. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Szczegdtowe zasady
korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, uczniébw oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw zawarte sa Regulaminie Dziennika Elektronicznego.

29. W szkole i przedszkolu wprowadzone zostajg konsultacje dla rodzicéw i uczniéw
w wymiarze 1 godziny tygodniowo dla nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.
Szczegotowe zapisy dotyczgce konsultacji regulujg procedury szkolne.

§ 11
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Szczegotowe cele i zadania z zakresu doradztwa zawodowego ujete sg
w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.

§ 12



Organizacja wspoétdziatania ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami i
instytucjami. Wolontariat.

1. Szkota w swojej dziatalnosci wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym oraz
roznorodnymi organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci.

2. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sa na terenie szkoty dla
uczniow iich rodzicow spotkania miedzy innymi z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, sadu, funkcjonariuszami policji, strazy pozarnej,
stuzb medycznych.

3. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekunicza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym dyrektora szkoty.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora
szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $Swiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych
przepisow.

6. W szkole mogg dziataé, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia iinne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje sportowe,
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, sportowej i innowacyjnej szkoty.

7. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

§13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

a. z niepetnosprawnosci;
b. z niedostosowania spotecznego i z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
c. z uzdolnien;

d. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;



e. z zaburzer komunikacji jezykowej;

f. z choroby przewlektej;

g. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych:;
h. z niepowodzen edukacyjnych:;

Iz zaniedbary $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

J. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:

a. zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
b. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

c. zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:

d. zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
e. nauczania indywidualnego;

f. warsztatow;

g. porad i konsultacji.

3. Rodzice dzieci posiadajgcych opinie z poradni majg prawo do niewyrazenia zgody
na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4.Rodzice otrzymujg pisemng informacje na temat form udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych powyzsze formy
pomocy bedg realizowane.

5. Z uwagi na specyfike szkoty (dowozy uczniéw) w oddziatach przedszkolnych oraz
w klasach rocznego przygotowania przedszkolnego pomoc psychologiczno-
pedagogiczna moze by¢ udzielana w czasie realizacji podstawy programowe;j.

§14
Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

1.Szkota wspoétpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:



a. uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specj:alist(:m'u_F
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w szkole;

b. udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci oraz mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§15
Wychowanie do zycia w rodzinie.

1. Dla wszystkich uczniow klas 4 - 8 organizowane sg zajecia
edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2.Udziat ucznia w zajeciach ,WWychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy
szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 16
Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia oraz
w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

a. ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

b. stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach
z roznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi Szkolne Centrum Informaciji Multimedialne;.



4.Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé

papierowg zgodnie z zasadami wypozyczania w regulaminie wewnetrznym.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspéipracuje z uczniami, nauczycielami,
pracownikami szkoty, rodzicami i innymi bibliotekami zgodnie z wewnetrznym
Regulaminem.

§17
Swietlica szkolna.

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty, szkotfa organizuje Swietlice.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

a) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,

b) organizowanie pomocy w nauce,

c) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,
d) tworzenie warunkéw do swiadomego uczestnictwa w kulturze,

e) ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego,

f) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.
3. Swietlica szkolna dziata w godzinach 7:00 - 16:00.

4. Obowigzkiem wszystkich nauczycieli jest po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych
doprowadzenie dzieci korzystajgcych ze sSwietlicy szkolnej do miejsca, w ktorym
miesci sie swietlica szkolna.

5. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekuriczo — wychowawcze dla
oddziatow klasowych w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegdélnych
przedmiotow.

6. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczbe uczniéw
w grupie nie moze przekraczac 25 uczniéw na jednego opiekuna.

7. Kierownik s$wietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy na
zebraniach rady pedagogicznej szkoty, podsumowujacych poszczegdline okres
kazdego roku szkolnego.

8. Tygodniowy rozktad zaje¢ Swietlicy szkolnej sporzadza kierownik swietlicy,
zatwierdza dyrektor szkoty.



9. W ramach $wietlicy szkolnej dziata stotdwka szkolna, w ktorej organizuje sie
dozywianie dla wszystkich chetnych uczniéw szkoty.W ramach realizacji opiekuncze;
i profilaktycznej funkcji szkota zapewnienia uczniom jeden goracy positek w trakcie
ich pobytu w szkole. Spozywanie goracego positku odbywa sie w wytgcznie do tego
przeznaczonym pomieszczeniu do spozywania positku.

10. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia positku
w postaci obiadu. Obiad dla ucznia wydawany jest za odpfatnoscig.

11. Ze stotdéwki szkolnej, za petng odptatnoscig, moga korzysta¢ pracownicy szkoty.

12. Czynnos$ci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotowki szkolnej
prowadzi kierownik $wietlicy w terminach przez siebie ustalonych i podanych do
0golnej wiadomosci.

13. Odptatno$¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, ze
zgtoszenie o niekorzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonane przynajmniej
Zz jednodniowym wyprzedzeniem

14. Positki wydawane w stotdbwce szkolnej sg ustalane zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia dzieci i mitodziezy wspodlnie przez kierownika $wietlicy, intendenta i
starszego kucharza i podawane do wiadomosci korzystajacych.

15. Normy zatrudniania pracownikéw w stotdbwce szkolnej okreslaja obowigzujace
w tym zakresie przepisy i wytyczne organu prowadzacego szkote.

16. Prawa i obowigzki ucznia przyjetego do swietlicy szkolnej okresla regulamin
wewnetrzny $wietlicy szkolnej. W/w regulamin opracowuje kierownik s$wietlicy
szkolnej.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§18

1.Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Na stanowiskach nauczycielskich zatrudnia sie:

a. nauczycieli ;

b. pedagogoéw;

c. psychologa;

d. doradce zawodowego;

e. logopedow;

f. specjalistow terapeutow;



g. bibliotekarz;
h. nauczyciel $wietlicy.
§19
Zadania nauczycieli.

1.Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
| opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazyé do petni wiasnego
rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé uczniébw w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia iszacunku dla kazdego cztowieka; dbaé o ksztattowanie u
uczniow postaw moralnych iobywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladéw, a w szczegolnosci:

a. systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu
zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec¢ i zasadami wspoétczesnej dydaktyki,

b. ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnosé umystowa, dociekliwosé
poznawczg, krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajgce ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéow na wspoétczesny
Swiat i zycie,

c. oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie
oddziatywan

d. w toku =zajeC¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwéj zarébwno ucznidw
najzdolniejszych '

e. jak i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne,

f. ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogodlnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i
spotecznego,

g. rozwijaC u uczniow wizje doskonalszego Swiata, ukazywa¢ mozliwosci,
perspektyw i konieczno$¢ postepu spotecznego,

h. akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia $wiadomy wybér celow i
drog zyciowych, wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka,

i. wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych $rodkow
informacji,gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe
opracowania poszczegoélnych wycinkdéw pracy szkoty.



3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekraczac¢ 40 godzin na tydzien.

4. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust.3 , oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a.

b.

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami lub na ich rzecz;

inne zajecia i czynnosci, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow.

5. Do obowigzkéw nauczyciela nalezg ponadto:

a.

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkofe,
przestrzeganie zapisow statutowych,
zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegodlnych
klasopracowniach oraz na terenie szkoty,

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych
| pozalekcyjnych,

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

wiasciwe przygotowywanie sie do zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych,
dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i ucznidw,

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

. Wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet

dydaktyczny,

stuzenie pomocag nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
ubiegajgcym si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego oraz studentom,

aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,
stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,



r. rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw
sportowych i innych konkursow,

s. udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociagnieciach
oraz zachowaniu,

t. wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej,

u. wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej
pomocy potrzebuja,

v. opracowywanie lub wybor programéw nauczania z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych,

w. sporzgdzanie rozktadéw materiatu z poszczegoélnych zajeé¢ edukacyjnych,

X. przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty
podsumowujgcych prace szkoly za poszczegdlne okresy kazdego roku
szkolnego,

y. sporzgdzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli, ktorych
zajecia edukacyjne sg obserwowane lub ktérzy prowadzg lekcje otwarte i
lekcje kolezenskie.

§ 20

1. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W czasie zawodoéw sportowych, turniejéw, konkurséw oraz innych inicjatyw
organizowanych przez placowki i instytucje uczniowie pozostaja pod opieka
nauczycieli.

3. Podczas nauki ptywania uczniowie pozostajg pod statym nadzorem i obserwacja
nauczyciela oraz trenera prowadzgcego zajecia i ratownika, a szczegotowe warunki
korzystania z ptywalni zawierajg odpowiednie regulaminy obiektu sportowego.

4. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji podstawy programowej z wychowania
fizycznego w okresie wiosennym i jesiennym zajecia wychowania fizycznego
realizowane bedg takze na stadionie gminnym w Sedziejowicach.

5. W czasie, gdy nauczyciel wychowania fizycznego przebywa na stadionie
gminnym, dyzur na przerwie przed halg sportowg petni inny nauczyciel wskazany
przez dyrektora szkoty.

§ 21
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

a. diagnozowanie srodowiska ucznia,



b. rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

c. rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
d. wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
e. organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

h. wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

i. wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

j. wspieranie nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia,

k. udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  zrealizowanych  przez nich  programéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe |ub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

I. wspieranie rodzicbw | nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

m. umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczyciel,

n. podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegélnosci:

a. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniébw w zyciu szkoly oraz jej dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami,

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych



funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

b. okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

C. wspofpraca z zespotem majgcym opracowac IPET, w zakresie opracowania i
realizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

d. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

-dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

€. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

f. wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:
- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

- dyrektorem,

- pielegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,
- asystentem edukacji romskiej,

- pomocg nauczyciela,

- pracownikiem socjalnym,

- asystentem rodziny,

- kuratorem sgdowym

g.przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie realizacji swoich zadan.



§ 22
1. Do zadan doradcy zawodowego nalez3:

a. planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami klas;

b. dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidbw na
informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

c. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych dla uczniéw;

d. wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:
« rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
* mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

« mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

« programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow
i certyfikatébw zawodowych;

e. prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
i ich rodzicow;

f. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

g. wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkann  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
i materiatow do pracy z uczniami;

h. wspofpraca z instytucjami, szkotami $rednimi wspierajgcymi wewnatrzszkolne
doradztwo zawodowe.

§ 23
1. Do zadan logopedy nalezy:

a. przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,
w tym mowy gtosnej i pisma,

b. diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedyczne;j,



prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u
ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

. organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu

I pisaniu, przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami
prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspéipraca z najblizszym
$rodowiskiem ucznia,

wspdidziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluac;ji,

wspieranie dziatari wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§24

1. Do zadan specjalistow terapeutéow nalezy:

a.

b.

przeprowadzanie diagnoz wielospecjalistycznych;

prowadzenie zaje¢ z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych:;
wspieranie dziatan nauczycieli i rodzicow;

wspotpraca z poradniami;

wspomaganie rozwoju ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
oddziatywan.

§ 25

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a.

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

b. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag
informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,



organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowg
i spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych, w tym  poradnictwo w wyborach
czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
informowanie rady pedagogicznej o poziomie czytelnictwa uczniow,
organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 26

1. Do zadan nauczycieli Swietlicy nalezy:

a.

e.

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow;

organizowanie pomocy w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej;

organizowanie gier i zabaw plastyczno - technicznych dla dzieci
przebywajgcych na swietlicy;

ksztattowanie nawykéw i potrzeb odrabiania prac domowych, samodzielnej
nauki podczas przebywania na swietlicy;

rozwijanie obowigzkowosci, samodzielnosci, kreatywnosci i integracji

spotecznej w grupie $wietlicowe;j.

§ 27

1. Do zadan wychowawcy nalezy:

a.

opieka nad przydzielonym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

b. zapewnienie ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej;

c. stworzenie warunkéw umozliwiajgcych doskonalenie sie ucznia;

d. przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

e.rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu;

f. wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, rodzicami:;

g.informowanie rodzicow ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postepach

W nauce ucznia;

h. udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi:

wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegoélnosci:



* prowadzi dziennik lekcyjny;
* prowadzi arkusze ocen;
*  wypisuje swiadectwa;

* wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organéw szkoty.

1. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

2. Wychowawca w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staly kontakt
telefoniczny z rodzicami celem rozwigzania istniejgcych probleméw w zachowaniu
ucznia, okreslenia koniecznosci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce.

3. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ podziatu istniejgcych juz oddziatow na oddziaty mniejsze
ze wzgledow organizacyjnych po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Dopuszcza sie zmiane wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen
co do jego pracy i zmiany tej dokonuje dyrektor szkoty. Wchodzi ona w zycie od
pierwszego dnia danego miesigca. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do
organu prowadzgcego szkote, ktére nie moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od
daty orzeczenia.

§ 28

1. Na stanowiskach administracyjnych zatrudnia sie:

a.
b.
C.
d.

e.

specjaliste ds. kadr i ptac;
specjaliste ds. ksiegowosci;
specjaliste;

inspektora ds. BHP;

informatyka.

2. Na stanowiskach obstugi zatrudnia sie:

sprzgtaczki;

wozna;

pracownikéw gospodarczych;
intendenci;

kucharki;

pomocnikéw kuchennych;



g.

opiekunéw dzieci przy dowozach.

§ 29

1. Do zadan sprzataczki i woznej nalezy:

N ®

=

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;

informowanie o zaistnialych usterkach technicznych dyrektora Iub
wicedyrektora;

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;

sprzgtanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia

szkoty;

sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem
pracy;

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedgcej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;

petnienie dyzurébw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wiasciwym
porzadkiem i zabezpieczeniem poszczegodlnych szatni;

doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote.

§ 30

. Do zadan pracownikéw gospodarczych nalezy:

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych
pomieszczeniach szkoty;

usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;
koszenie trawy w obejsciu szkoty;

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu
dyrektorem lub wicedyrektorem.

§ 31

. Do zadan intendenta nalezy:



pobieranie zaliczek i rozliczanie sie z nich na podstawie rachunkéw:
prowadzenie biezacych raportéw zywienia:

sporzgdzanie, wspdlnie z kierownikiem $wietlicy i kucharzem, dekadowych
jadtospisow;

. hadzorowanie wydawania positkow;

zaopatrywanie stotowki szkolnej w zywnos¢ i $rodki czystosci.

§ 32

. Do zadan kucharki nalezy:

sporzgdzanie, wspdlnie z kierownikiem $wietlicy szkolnej oraz intendentem,

“dekadowych jadiospiséw;

przygotowywanie i wydawanie positkéw w stotéwce szkolnej;

pomoc w dokonywaniu zakupdéw artykutdbw zywnosciowych i $rodkéw
czystosci,

. sprawdzanie wiasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotowki szkolnej.

§ 33

. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

pomoc kucharce w przygotowaniu positkéw w stotéwce szkolnej,
wydawanie positkéw w stotowce szkolnej,

pomoc w dokonywaniu zakupéw artykutéw zywnosciowych i $rodkow
czystosci,

utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotdwki szkolnej.

§ 34

. Do zadan opiekunéw dzieci przy dowozach nalezy:

sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci podczas dowozow;
przestrzeganie zasad obowigzujgcych w czasie dowozoéw;
przyprowadzanie dzieci po przyjezdzie do szkoty na swietlice szkolnag;

odbieranie dzieci ze swietlicy szkolnej i doprowadzanie ich do autobusu
szkolnego.



§ 35

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowiska:

a. wicedyrektorow;,

b. kierownika swietlicy.
2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci. W sytuacji, gdy dyrektor nie
moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie
na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora zgodnie z ustawg Prawo Os$wiatowe.

§ 36

1.W szkole dziatajg zespoty nauczycieli jednego oddziatu.

2. Do zadan zespotu nauczycieli jednego oddziatu nalezy:

a. ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

b. opracowywanie plandéw, programéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

c. rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

d. opracowanie kalendarza imprez, planowanych wycieczek, konkursow itp. do
30 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca danego oddziatu.
§ 37

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:
a. zorganizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow

pokrewnych;

b. wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobéw badania wynikow nauczania;

c. przeprowadzenie testow kompetencji oraz egzaminéw probnych dla ucznidéw
konczacych nauke na danym etapie edukacyjnym, ich sprawdzenie i analiza;

d. organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;



e. opiniowanie i dokonywanie wyboru podrecznikow z danych przedmiotéw na
jeden etap edukacyjny;

f. analizowanie osiggnie¢ ucznibw w konkursach, turniejach na roznych
szczeblach;

g. wspoidziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich
wyposazenia.

4.Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczgcy zespotu.
§ 38

1. W szkole dziata zespét profilaktyczno-wychowawczy, ktéry powotany jest do
rozwigzywania probleméw wychowawczych, promocji zdrowych zachowan i walki
z uzaleznieniami uczniow.

2. W skfad zespotu wchodza: pedagog, psycholog, wychowawcy klasowi i inni
nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczo-profilaktycznego nalezy:

a. przeprowadzanie wstepnej diagnozy wychowawczo - profilaktycznej
w Srodowisku szkolnym na poczatku kazdego roku szkolnego w celu
okreslenia czynnikéw ryzyka i czynnikéw chroniacych;

b. opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja, w tym koncowa ewaluacja wprowadzonych dziatan;

c. rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsréd
uczniow;

d. ocena sytuacji wychowawczej szkoty i wskazanie gtdwnych kierunkow dziatan
wychowawczych i profilaktycznych radzie pedagogicznej;

e. promocja zdrowych zachowan i stylu zycia wsréd ucznidw, rodzicow;

f. nawigzanie wspotpracy z innymi szkotami i placowkami przy prowadzeniu
dziatalnosci zapobiegajgcej narkomanii i uzaleznieniom.

5.Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczgcy zespotu.
§ 39

1. W szkole dziata zespot ds. bezpieczenstwa, ktéry powofany jest do
rozwigzywania probleméw bezpieczenstwa ucznidw przebywajgcych na terenie
szkoty i poza nig.

2. W sktad zespotu wchodzg: dyrektor, pedagodzy, nauczyciele.

3.Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.



4. Do zadan zespot ds. bezpieczenstwa w szkole nalezy:
a. koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

b. aktualizacja i wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowyph
i zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw oraz ich dostosowanie do specyfiki

szkoty;

c. pomoc nauczycielom w nawigzywaniu wspotpracy z instytucjami i stuzbami
dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania probleméw ucznidw;

d. wspétpraca z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz bezpieczenstwa w szkole
i otoczeniu;

e. promowanie problematyki bezpieczenstwa wérdd uczniow, rodzicow,

f. biezace dziatania interwencyjne w sprawach ucznidow i zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

5.Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczgcy zespotu.
Rozdziat 6
Organizacja i formy wspéldziatania szkoly z rodzicami.
§ 40
1. Rodzice sg obowigzani do:
a. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
b. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

c. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

d. informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigazkowego przygotowania przedszkolnego Iub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

e. rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

f. zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

g. pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze szkoly;

h. wspieranie procesu nauczania i wychowania,



I. systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

J. wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

2. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspétpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

a. kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
b. porad pedagoga szkolnego;
c. porad psychologa;

d. dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

e. wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

f. zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z kalendarzem spotkan
Z nauczycielami.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora
szkoty o zmiane wychowawcy klasy.

§ 41

1.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ Ilekcyjnych zgodnie z procedurami
wewnetrznymi:

a. na pisemna lub osobistg prosbhe rodzicéw,

b. w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly.
§ 42

1. Prawa ucznia, uczen ma prawo do:



zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,
swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
$wiagtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych),

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, ,

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej,

. udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturainych, sportowych

i rozrywkowych,

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.

2. Obowiazki ucznia, uczen ma obowigzek:

a.

uczyc¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczyc
w zajeciach lekcyjnych,

regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sie,

usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych;

. bra¢ czynny udziat w zyciu szkoly, pracujgc w organizacjach uczniowskich

uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych,

. godnie reprezentowac szkote i dba¢ o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzyé

jej autorytet,

starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,



g. odnosi¢ sig z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych
uczniow oraz ich rodzicow,

h. dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia,
. dbac o dobre imig szkoly, ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wiasne

J. chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegaé zasad higieny w trakcie zajec¢, a
takze przed ich rozpoczeciem w czasie przerw,

k. nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajgcych,

|. dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne,

m. naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

n. postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
0. przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

p. niekorzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na
zajeciach dydaktycznych (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie
dydaktycznym),

q. jesli opuszcza szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 8
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.
§43
1. Ocenianiu podlegaja:
a. osiggniecia edukacyjne ucznia;
b. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewngtrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

a. wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania,



b.

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a.

g.

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

0 jego sukcesach i porazkach;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

. monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~ wymagan wobec ucznidw objetych  pomocag
psychologiczno- pedagogiczng w szkole,

. ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
okreslonej w statucie;

. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych



a.

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W ocenianiu obowigzujg zasady:

a.

10.

zasada jawnosci ocen zaréowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw
prawnych);

. zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i

rytmicznie, ocena koricowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie;

. zasada roéznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

. zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé

zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikagcji
I modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:

a.

d.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srédrocznychi rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

11. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i ich rodzicéw o:

a.

warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

b. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.



12.Informacje, o ktérych mowa w ust. 10 i 11 przekazywane i udostepniane sa:
a. w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,
b. opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty;
c. w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy;
d. w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece;
e. w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcg
f. w dzienniku elektronicznym szkoty.

13.W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed sprawdzianem przedstawia
uczniowi zakres materiatu, ktéry bedzie podlegat sprawdzeniu.

14. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

15. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

16. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
a. biezace;
b. klasyfikacyjne:

c. Srodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

d.roczne - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
roczne sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene roczng zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

17. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych. Nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene za pomocg informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych
I stabych stron ucznia, zawierajgcej wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien
pracowac. Uzasadnienie oceny odpowiedzi ustnej ma forme krotkiego ustnego
komentarza, natomiast sposoby i formy uzasadniania ocen prac pisemnych s3
okreslone w odrebnych wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych zajec
edukacyjnych ( kryteria ocen dtuzszych wypracowan, wystapien i prezentacji; skale



punktowe oceniania testow, sprawdzianéw, testow i éwiczen: skale procentowe
przeliczania punktow na oceny szkolne).

18. Uczen i rodzic/prawny opiekun ma prawo wgladu w sprawdzone i ocenione prace
w kazdym czasie.

19. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejgtnosci uczniéw na biezaco przedstawiane sa do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

20. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywa¢ prace pisemne do konca danego
roku szkolnego. W tym czasie stanowig one dokument pracy ucznia i nauczyciela.
Wglad do nich maja: uczen, jego rodzice i organy nadzorujace.

21. Szkota nie pobiera zadnych opfat za udostepnienie informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, niezaleznie od formy i czasu przekazywania tych
informacji.

22. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgca ocene szkolna.

23. Uzasadnienie oceny dokonywane jest w oparciu o zasady opisane w zasadach
przedmiotowego oceniania.

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$é ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
§ 44
Skala i kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace i oceny klasyfikacyjne
srodroczne oraz roczne w szkole ustala sie w stopniach wedtug skali:

a. stopien celujacy - 6,

b. stopien bardzo dobry - 5,

c. stopien dobry - 4,

d. stopien dostateczny - 3,

e. stopien dopuszczajacy - 2,

f. stopien niedostateczny - 1.
2. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢



3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w 1 pkt. a-e.

4. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+" i ,-", gdzie ,+" oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-" nizszej kategorii wymagan.

6. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) lub "np." za
nieprzygotowanie do lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe
odpowiedzi. Sposéb przeliczania pluséw i minusow na poszczegolne oceny jest
okreslony przez zasady przedmiotowego oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

7. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze srédroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, w przypadku podjecia takiej decyzji
przez rade pedagogiczng, mogg mie¢ charakter opisowy.

8. Oceny biezace w klasach I-lll ustala sie w nastepujgcej skali:
a. znakomicie - 6,
b. bardzo dobrze - 5,
c. dobrze - 4,
d. dostatecznie - 3,
€. Z pomocg nauczyciela - 2,
f. nie wykonat zadania - 1.
9. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows.
10. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

a. diagnostyczng - dajgcg odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

b. informacyjng - przekazujgcg informacje, co dziecko zdotato opanowac, poznac,
zrozumie¢, udoskonali¢;

c. korekcyjng - odpowiadajgca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze
popracowac;

d. motywacyjng - zachecajgcg ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajgcg
wiary we wiasne sity i nadzieje na osiggniecie sukcesu.

11.Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogélne wymagania edukacyjne na
poszczegodlne oceny szkolne w stopniach:

1)stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry: - w petni opanowat
umiejetnosci i wiadomosci z zakresu danego przedmiotu ujete w programie



nauczania, - biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
w peni wykorzystuje informacje dodatkowe, - samodzielnie i twérczo rozwija
swoje zdolnosci, - wykonuje dodatkowe zadania zaproponowane przez
nauczyciela,

2)stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry: - w petni opanowat
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujete w programie
nauczania, - sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
I umiejgtnosciami w rozwigzywaniu problemow i zadan w nowych sytuacjach,
- potrafi korzystac¢ z réznych zrédet.

3)stopienn dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry: - opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujete w programie
nauczania, - umie stosowa¢ zdobytg wiedze w sytuacjach typowych (wg
wzoréw, przyktadow) znanych z lekcji i podrecznika

4)stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory: - opanowat z zakresu
danego przedmiotu wiadomo$ci i umiejetnosci o niewielkim stopniu
ztozonosci, czesto powtarzajgce sie w programie nauczania i konieczne do
kontynuowania nauki, - nabyt proste, uniwersalne umiejetnosci, w
najmniejszym zakresie wiadomosci z danego przedmiotu, - potrafi
wykorzysta¢ zdobytg wiedze w sytuacjach szkolnych i w zyciu codziennym.

S)stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry: - opanowat niezbedne
wiadomosci i umiejetnosci, ktére umozliwia mu kontynuowanie nauki
I stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych, - rozwigzuje, z pomoca
nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, - posiada powazne braki, ktére mozna usung¢ w dtuzszym okresie
czasu i nie przekreslajg one mozliwosci dalszego ksztatcenia.

6)stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry: - nie opanowat
wiadomosci iumiejetnosci okreslonych programem nauczania, ktére sa
konieczne do dalszego ksztatcenia, - nie potrafi rozwigza¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomocag nauczyciela, - ma braki
w wiedzy i umiejetnosciach na tyle duze, ze nie rokujg one nadziei na ich
usuniecie nawet przy pomocy nauczyciela.

11. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w
wymaganiach edukacyjnych z przedmiotu.

12. W klasach 1 - 3 $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi, natomiast ocenianie biezace jest opisane w przedmiotowym
systemie oceniania.

13. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé w dziennikach stopien
opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

14. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.



15.Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka poprzez
dostep do dziennika elektronicznego, podczas wywiadéwek, zebran i spotkan

indywidualnych.
§ 45
Sposoby sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
a. prace pisemne:

b. sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

c. kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

d. referaty,

e. zadania domowe,

f. wypowiedzi ustne:

g. odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

h. wystapienia (prezentacje),

i. sprawdziany praktyczne,

j. projekty grupowe,

k. wyniki pracy w grupach,

|. samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace,
m.aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,
n. przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

2. llos¢ ocen bedacych podstawg do wystawienia oceny $rédrocznej lub rocznej nie
moze by¢ mniejsza niz trzy;

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek przystgpienia do sprawdzianu pisemnego
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

4. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny ze sprawdzianu w
trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od
daty jej wystawienia;

5. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawiane;j.



6. Szczegdtowe zasady oceniania znajdujg sie w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania (PZO), zktérymi nauczyciel zapoznaje uczniéw na poczatku roku
szkolnego.

7. Za scigganie w trakcie prac pisemnych uczen otrzymuje ocene niedostateczng bez
mozliwosci odwotania i jej poprawienia;

8. Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych nie trwa dtuzej niz 14 dni;

9. Nauczyciel informuje uczniéw o sprawdzianie dotyczacym wiekszej czesci
materiatu na tydzien przed jego przeprowadzeniem i odnotowuje go w dzienniku
lekcyjnym;

10. W jednym tygodniu z wigkszej partii materiatu nie moze by¢ wiecej niz trzech
sprawdziandéw.;

11. Nauczyciel okresla w zasady przedmiotowego oceniania szczegdtowe zasady
poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy;

12. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegéinych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposoby
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej
niz przewidywana roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna okreslane sg przez
kazdego nauczyciela przedmiot
i zapisane w PZO.

13. O przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym nauczyciel
danego przedmiotu, w porozumieniu z wychowawcg klasy, informuje ucznia i jego
rodzicow na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych) listownie lub przeprowadza bezposrednig rozmowe z rodzicem.
Rozmowe te odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

14. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani do poinformowania
ucznia o przewidywanych dla niego stopniach $rédrocznych i rocznych w sposéb
zwyczajowo przyjety w klasie.

§ 46
Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli iucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoizycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
a. ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
b. ocenianie biezgce,

c. ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,



d. ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a. informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
b. motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;

c. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczgwszy od klasy [V
szkoty podstawowej ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a. wzorowe,
b. bardzo dobre,
c. dobre,
d. poprawne,
e. nieodpowiednie,
f. naganne.
7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang
uwzgledniajgca opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy,
opinie nauczycieli uczgcych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

8. W trakcie roku szkolnego nauczyciele dokonujg wpisow o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy
szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania s$rodrocznej i rocznej
wychowawca klasy moze zasiegnac¢ opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia,
opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.



10. Ustalona przez wychowawce klasy $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 15.

11. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

12.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii z
poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a. wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

C. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
T godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

g. okazywanie szacunku innym osobom.

14. Przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdéra ustala ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgacego komisji.

17. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,



d. pedagog,

e. psycholog,

f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g. przedstawiciel rady rodzicow.

18. Komisja, o ktérej mowa w ust. 17 ustala ocene klasyfikacyjng z zachowania
w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 15. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

19. Z prac komisji sporzadza sie protokot stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen
ucznia
i zawierajacy w szczegolnosci:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
21_. W klasach I-lll srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowg
§ 47

Kryteria ocen z zachowania
1. Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a. wzorowo wypetnia wszystkie zasady okreslone w § 45, ust. 13,

b. wykazuje wysokg aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy,

c. wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska
(np. udziat w olimpiadach, zawodach sportowych, redaguje gazetki, opracowuje
scenariusze uroczystosci, z wtasnej inicjatywy organizuje pomoc kolezenskg
w klasie, dziata na rzecz organizacji spotecznych),

d. uczen dba o czystos¢ i estetyke wiasnego wygladu,

e. w zeszycie obserwacji nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu,



f.

g

h

reaguje na negatywne zachowania innych, przeciwstawia sie przejawom
przemocy, agresji i wulgarnosci,

. systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spéznia sie na
zajecia lekcyjne,

. spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg.

2. Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a

b.

C.

=

. bez zastrzezen wypetnia wszystkie zasady okreslone w § 45, ust. 13,
jest pilny i systematyczny w nauce,

czesto uczestniczy w przeprowadzanych akcjach na rzecz klasy, szkoty,
Srodowiska,

. nie ulega natogom,
. szanuje witasnosc¢ szkolng i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,
uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegow,

.dba o systematyczne usprawiedliwianie godzin nieobecnych, sporadycznie
spoznia sie na lekcje,

. spetnia wymagania na ocene dobra.

3. Dobrag ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

przestrzega zasad okreslonych w § 45, ust. 13,

jest pilny i systematyczny w nauce,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, w potroczu uczen ma nie wiecej
niz 10 nieusprawiedliwionych godzin i nie wiecej niz 7 sp6znien, otrzymat nie

wiecej niz dwie uwagi o niewtasciwym zachowaniu,

. nie farbuje witoséw (drastyczna zmiana koloru), nie stosuje makijazu, nosi
schludny ubidr, nie nosi kolczykdéw w nosie itp.,

. uzywa kulturalnego jezyka,
nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

. podejmuje dziatania na rzecz klasy (aktywnie uczestniczy w zyciu zespotu
klasowego),

. dba o wizerunek wiasny i kolegébw w srodkach masowego przekazu (Internet)
oraz nie ujawnia wbrew ich woli danych osobowych,

swojg postawg dba o dobre imie szkoty.



4. Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

. czesto famie zasady okreslone w § 45, ust. 13,

. w pétroczu ma nieusprawiedliwionych nie wiecej niz 25 godzin lekcyjnych i nie

wiecej niz 10 spoznien,

nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

. sporadycznie pali papierosy,

. uczniowi sporadycznie zdarza sie niegrzecznie zachowa¢ wobec réwiesnikow

i dorostych,

uczen nalezycie wywigzuje sie z przydzielonych zadan klasowych, szkolnych,

. hie uzywa wulgarnego stownictwa,

. nie zneca sie psychicznie i fizycznie nad innymi,

upomniany pozytywnie reaguj e na uwagi pracownikéw szkoty,

czesto zapomina o zmiennym obuwiu,

.zdarza mu sie uzywac¢ telefonu komorkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych
w czasie zajec,

nie spetnia wymagan na ocene dobrg.

5. Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

g.

wielokrotnie dopuszcza sie tamania zasad okreslonych § 45, ust. 13,

wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
pracownikow szkoty lub kolegow,

w poétroczu ma powyzej 25 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych, bardzo
czesto spodznia sie na lekcje,

. hie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy,

. nie dba o stréj i wyglad,

zdarza mu sie podrabia¢ podpisy rodzicéw, przedstawia usprawiedliwienia
napisane przez samego siebie,

nie spetnia wymagan na ocene poprawna.

6. Naganna ocene zachowania otrzymuje uczen, ktoéry:

a.

systematycznie nie przestrzega zasad § 45, ust. 13,



b. nie spetnia obowigzku szkolnego, powtarzajg sie wagary, ucieczki z lekcji,

C. W ciggu potrocza ma nieusprawiedliwionych wigcej niz 50 % obowigzkowych
godzin lekcyjnych,

d. przejawia zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu,

e. notorycznie dokucza mtodszym i stabszym, poniza rowiesnikow,

f. zachowuje si¢ arogancko w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegéw,
g. stosuje przemoc,

h. uczen bierze udziat w kradziezach,

i. uczen wytudza pienigdze, warto$ciowe przedmioty,

J. pomimo wielokrotnych uwag pali papierosy,

k. stwierdzono picie alkoholu, spozywanie narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajgcych,

|. zacheca rowiesnikéw do stosowania uzywek,
m.zostat ukarany wyrokiem sadu,

n. nie przejawia checi poprawy,

0. nie spetnia wymagan na ocene nieodpowiednia.

7. Gdy zachowanie ucznia narusza niektére kryteria na dang ocene zachowania,
wychowawca w szczegolnych sytuacjach po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
moze podja¢ decyzje o wystawieniu tej oceny pod warunkiem, ze niewtasciwe
zachowanie ucznia miato charakter incydentalny, a uczen wyrazit skruche i wykazat
sie wolg poprawienia zachowania.

8. Uczen, ktéry w pierwszym pétroczu miat ocene naganng z zachowania z powodu
picia alkoholu, spozywania narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych, w potroczu
drugim, po spetnieniu warunkéw okreslonych w kryterium zachowania moze mie¢
podwyzszong ocene z zachowania maksymalnie o dwie oceny w gore.

9.Jezeli picie alkoholu, spozywanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych
miato charakter incydentalny, wychowawca zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
moze wystawi¢ roczng ocene z zachowania inng niz naganna, jednak nie wyzsza niz
poprawna pod warunkiem, ze uczen wyrazit skruche oraz nie byt karany dotychczas
za wykroczenia zwigzane z dyscypling i zachowaniem.

§ 48

Klasyfikacja srédroczna i roczna.



1. Klasyfikacja $érédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym statucie.

2. Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza sie najpozniej w ostatnim
tygodniu pierwszego potrocza.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie potrocze roku szkolnego z
poszczegodlnych zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami
uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego
potrocza.

5. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

6. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu;

7. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych w terminie miesigca od planowanego zakonczenia zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwi uczniowi uzupetnienie brakow.

10. Ocena srédroczna ostateczna jest uchwalana na zebraniu rady pedagogicznej.

11. Od oceny srédrocznej ostatecznej nie przystuguje tryb wnoszenia zastrzezen
oraz nie przeprowadza sie egzaminu poprawkowego.

12. Srédroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a $&rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania- wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidbw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych



zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
§ 48

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegacC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny na zasadach
okreslonych przez nauczyciela w przekazanych uczniom zasadach przedmiotowego
oceniania.

3. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;.
§ 50
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw .do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4.Na  wniosek ucznia nieklasyflkowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane przyczyny
nieusprawiedliwione] nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogiczne] uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie
takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.



7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach,o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel danych zajec
edukacyjnych jako przewodniczgcy oraz wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W skiad komisji wchodzg:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisiji,

b. nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy imiona inazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub skiad
komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.



17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 51
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotébw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja wterminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicom.

5. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c. nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzgcy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.



9. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian sktad komisji, termin sprawdzianu, imie
i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach wucznia i wykonaniu zadania
praktycznego.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowaw ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy punktow 1 -9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 52
Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.



8. Pytania egzaminacyjne ukiada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ okreslonym w statucie wymaganiom edukacyjnym wedtug
petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wifasng prosbe Ilub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem

tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imie
I nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalona
przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sig¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i wykonaniu zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik
do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna
z zastrzezeniem ust. 15.

13. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji
i powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy ust. 38. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 53
Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec



edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

3. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty oraz do mozliwosci uzyskania promocji
z wyréznieniem lub ukonczenia szkoty z wyréznieniem.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Uczen konczy szkote podstawowsg jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do
egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu osmoklasisty nie
dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

7. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania

Rozdziat 9
System nagréd i kar dla uczniow
§ 54
1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow:

a. wobec uczniow wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci
spotecznej stosuje sie wyrdznienia i nagrody;

b. wobec uczniéw niestosujgcych sie do norm i zasad obowigzujgcych w szkole
oraz ucznioéw tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje sie system kar.

2. Ogdlne zasady zachowania i dyscypliny uczniéw w formie regulaminu uchwala
rada pedagogiczna po uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.



4. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:
a. pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
b. pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
c. list pochwalny dyrektora do rodzicow;
d. dyplom uznania od dyrektora;
e. nagroda rzeczowa;

f. stypendium lub nagroda pienigzna za wyniki w nauce przydzielana przez organ
prowadzgcy, organizacje pozarzadowe lub innych darczyncow;

g. nagroda pieniezna lub rzeczowa przydzielana przez rade rodzicéw.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

6. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 30 dni, moze positkowac¢ sie opinig wybranych organéw
szkoty.

7. Za nieprzestrzeganie zasady zachowania i dyscypliny ucznidw, zapisanych
w regulaminie, o ktérym mowa w § 46 46 ust. 13 statutu uczen moze by¢ ukarany:

a. upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;
b. pozbawieniem, na wniosek wychowawcy funkcji petnionych w klasie;
c. pozbawieniem, na wniosek opiekunow lub dyrektora funkcji petnionych w szkole;

d. zawieszeniem przez wychowawce na czas okreslony prawa do udziatu we
wszystkich lub wybranych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym
oraz wycieczkach, zabawach (balu osmioklasisty), dyskotekach, z wyjgtkiem
tych zaje¢, podczas ktérych realizowane sg elementy obowigzkowych zajec
edukacyjnych lub podstawy programowej;

e. upomnieniem dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
f. nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

g. przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej);

h. przeniesieniem ucznia do innej szkoty w oparciu o odrebne przepisy.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje £édzki Kurator Oswiaty.



9. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

a. $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

b. rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

c. $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spofecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

d. dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

e. kradziez;

f. wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g. wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
h. czyny nieobyczajne;

i. stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

j. notoryczne famanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych;

k. zniestawienie szkoty;
|. fatszowanie dokumentéw szkolnych;
m.popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
10. Kara wymierzana jest na wniosek:
a.wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
b.rady pedagogicznej;
c.innych oso6b.

11. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia.

12.0d kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia w
ciggu 7 dni uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor szkoty w terminie 30 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu.

13. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 13, dyrektor powotuje
komisje sktadajaca sie z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

14. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 13, w terminie 7 dni od
powotania i wyraza opinie w sprawie.



15. Na podstawie opinii, o ktérej mowa w ust. 15, dyrektor podejmuje decyzje
0 utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.

16. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnaé opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

17. Dyrektor ma mozliwo$¢ wymierzania dodatkowych kar uczniom m.in.
za przejawy demoralizacji. Bedzie mogto mie¢ to miejsce po spetnieniu odpowiednich

warunkow.
Dyrektor bedzie mogt zastosowaé wiasciwy $rodek oddziatywania wychowawczego,

jezeli w danych okolicznosciach uzna to za wystarczajgce.
Rodzaje kar bedg mogty by¢ wymierzone w przypadku, gdy nieletni uczen:
a. wykazuje przejawy demoralizacji,

b. dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

Do zastosowania kary niezbedne jest uzyskanie zgody:

a. rodzicow albo opiekuna nieletniego i samego nieletniego

b. W przypadku braku takich zgéd dyrektor bedzie musiat zawiadomié o zachowaniu
ucznia sgd rodzinny.

Kar nie stosuje sie, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
Znamiona:

a. przestepstwa sciganego z urzedu,

b. przestepstwa skarbowego.

W takim przypadku konieczne jest niezwtoczne:
a. zawiadomienie sgdu rodzinnego lub Policji,

b. podjecie niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodéw
popetnienia czynu zabronionego.

Rodzaje kar:

a. Pouczenie - \Wskazuje sie nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z
obowigzujgcymi przepisami, (w tym réwniez ze statutem szkoty).



b. Ostrzezenie ustne/ ostrzezenie na piémie - Dokonuje sie pouczenia, ale takze
wskazuje, ze w przypadku ponownego niepozgdanego zachowania zastosowane
bedg dalej idgce $rodki (w tym zawiadomienie sadu rodzinnego).

c. Przeproszenie pokrzywdzonego - stosowane, gdy inna osoba (np. uczen,
nauczyciel) zostata pokrzywdzona w wyniku zachowania nieletniego.

d. Przywrocenie stanu poprzedniego - usuniecie skutkobw naruszenia

e. Wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty - rodzaj prac
porzadkowych okresla dyrektor szkoty




ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
| TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Dyrektor bedzie miat obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy
zajgcia zostang zawieszone z powodéw zewnetrznych. Zgodnie z nowym art. 125a
ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, zajecia w przedszkolu, innej formie
wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce zawiesza sie, na czas oznaczony,
w razie wystgpienia na danym terenie:

a. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach.

2. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ w trybie pracy zdalnej to w szczegoélnosci

a.epodreczniki.pl

b. gov.pl/zdalne lekcje
c.PlatformaTEAMS

d.oraz inne strony edukacyjne

3. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznibw w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:
a.uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do  wykorzystywanych
platform, nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

b. nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
c. nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
d.nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet.

4.Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a.nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do

wykorzystywanych platform,



b. nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c. nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d. pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym.

5. Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audyciji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

6. Nauczyciele na biezagco moga zgtasza¢ potrzebe modyfikacji programow
wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania, nie naruszajgc podstawy
programowe;.

7. Nauczyciele i rodzice mogg na biezaco zgtaszac potrzebe modyfikacji programu
wychowawczo - profilaktycznego.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci
nauczania ze szczegolnym uwzglednieniem:

a. rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b. zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c. mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d. tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia, ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé¢, koniecznosci zapewnienia
bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

9. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznibw w zajeciach odnotowujac
obecnosc/nieobecnosé lub po informacji zwrotnej np. przestaniu zrealizowanych
zadan. Sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow okresla Statut
szkoty.

10.Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocag narzedzi umozliwiajacych potgczenie sie z uczniami) z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w punkcie 2.
11.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w
sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg
zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢
za posrednictwem poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do internetu z
wykorzystaniem telefonéw komérkowych ucznia lub rodzicow.

12.W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepoéw uczniéw oraz sposéb weryfikacii
wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowanie uczniéw lub rodzicow
o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie
z zachowaniem nastepujgcych zasad:

a. przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania,

b. formy monitorowania postepéw ucznidéw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci



dostosowuje sie do specyfiki przedmiotu oraz mozliwo$ci organizacyjno-
technicznych uczniéw i nauczycieli,

co zmianach w sposobie oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele
informujg ucznidéw i ich rodzicow za pomocg poczty i telefonicznie.

13.W trakcie pracy zdalnej:

a. za koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami
odpowiadajg wychowawcy klas,

b. dyrektor koordynuje realizacje biezacych zadan szkoty.
14.Szczegotowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtosé:

a. podczas oceniania pracy zdalnej ucznibw nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji
elektronicznej,

b. na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do internetu,

c. jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

d. jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

e. na ocene osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji cyfrowych; nauczyciel ma obowigzek wzig¢é pod uwage
zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac
poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

f. w czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za wykonywane
zadania, w szczegoélnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania,
notatki i in.

g. nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowac kartkéwki, testy, sprawdziany ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia,

h. nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno

zosta¢ wykonane,
i. nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania

zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Rozdziat 10
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Rozdziat 21

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci ,Szkota Podstawowa im. Powstancow
1863r. w Sedziejowicach”.

2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg
odrebne przepisy.

3. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru okresla ceremoniat
szkolny.

4. Poczet Sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz zwigzanych ze
Swietami panstwowymi i koscielnymi.

5. Poczet Sztandarowy moze reprezentowa¢ Szkole w czasie uroczystosci
obchodzonych poza Szkota.

6. W sktad Pocztu Sztandarowego wchodzg uczniowie klas VIl i VIl osiagajgcych
dobre wyniki w nauce oraz co najmniej dobre zachowanie.

7. Szkota posiada Ceremoniat Szkolny bedgcy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacje $wigt panstwowych i szkolnych w placowce.

8. Szkofta przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej z wykorzystaniem
elektronicznego systemu rekrutaciji.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegolnosci:
ocenianie wewnagtrzszkolne, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych,
arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogicznej.

10. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.
11. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

12. Zmiany w statucie dokonywane bedg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W SEDZIEJOWICACH

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1
1 .Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne w Sedziejowicach.

2. Przedszkole Publiczne w Sedziejowicach zwane dalej ,przedszkolem” jest
publiczng jednostka organizacyjng gminy dziatajacg w formie jednostki budzetowej
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305).

3. Siedziba Przedszkola miesci sie w miejscowosci Sedziejowice - Kolonia nr
12D, gmina Sedziejowice, powiat faski, wojewddztwo todzkie.

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Sedziejowice.

5. Siedziba organu prowadzgcego miesci sie w Urzedzie Gminy Sedziejowice,
przy ulicy Wielunskiej 6, 98 - 160 Sedziejowice.

6. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £.édzki Kurator Oswiaty.
7. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
Przedszkole Publiczne w Sedziejowicach
Sedziejowice - Kolonia nr 12D,
98 - 160 Sedziejowice
8. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku od 3- 2,5 do 7 lat;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
§2

1. Przedszkole Publiczne w Sedziejowicach, zwane dalej przedszkolem jest
placéwka publiczng, ktoéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.



2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
31 sierpnia roku nastepnego.

3. Termin przerwy wakacyjnej zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ
prowadzacy w zaleznosci od zaplanowanych prac remontowych.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor do
wiadomosci rodzicow w formie  pisemnego ogtoszenia oraz informacji na
stronie internetowej w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.

5. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8-gedzin 9,5 godziny.

6. Przedszkole czynne jest od godziny 7:00 do godziny 46-00 16.30 od
poniedziatku do pigtku.

7. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow.

8. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow
wyzszych uczelni.

9. W przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze bgdz
osoby skierowane na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

10. Przedszkole moze tworzy¢ warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen
i innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jednostki.

11. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno -
psychologiczne przez uprawnionych do tych badan specjalistéw, pracownikéw
poradni pedagogiczno - psychologicznych.

12. Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez
rodzicéw wychowankow.

Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia

dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

§4
1.Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zfe;



3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia
streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnoéci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
rowiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

13) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca
I rodzaju aktywnosci;



4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek i spacerow;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu
dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3 latkbw pomocy nauczyciela;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

6. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

7. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub upowazniong przez niego
osobe).

8. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

9. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy
w szczegolnosci:



1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny; oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

10. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§6

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultaciji,
3) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia.



5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Rozdziat 3.
Organy przedszkola

§7
1. Organami przedszkola s3a:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kolegialne organy przedszkola uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
nie mogg byc¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Dyrektor organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ opiekurnczo- wychowawczg
i dydaktyczng przedszkola. Ponosi petng odpowiedzialno$¢ za jej wyniki. Organizuje
i nadzoruje prace nauczycieli oraz:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) koordynuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

5) nadzoruje opracowywanie przez Rade Pedagogiczng rocznych planéw pracy
placowki;

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania propozycji oceny
ich pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

7) prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej przedszkola;

8) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

9) stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju;

10) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

11) sprawdzanie i zatwierdzanie plandéw pracy nauczycieli;

12) sporzadzanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych;
13) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekurnczej oraz
wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

5. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
przedstawia go Radzie Pedagogiczne;.



6. Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

§8
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkeola-szkoty.
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W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu i szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

6. Rada Pedagogiczna otoczona jest z urzedu ochrong przewidziang dla
funkcjonariuszy publicznych, gdy podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

7. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:
1) opracowanie rocznego planu pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

3) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowanych zadan oraz
dokonywanie oceny wynikéw pracy z wychowankami w poszczegélnych
oddziatach.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) projekt planu finansowego szkoty;
2) wnioski do Dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyréznienia dla nauczycieli;
3) organizacje pracy placowki;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢
dydaktyczno — wychowawczych i opiekuniczych.

9. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego.



10. Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady Rodzicéw, organu
prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. W zebraniach
Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

14. Rada Pedagogiczna powotuje sposréd siebie zesp6t do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

15. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

§9

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do

przedszkola, ktéra wspiera dziatalno$¢ statutowg przedszkola.

2. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem przedszkola.

4. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas pierwszego zebrania
ogolnego rodzicéw, po jednym przedstawicielu rodzicéw z kazdej grupy.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet i przeznaczac je na
potrzeby przedszkola. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady
Rodzicéw Przedszkola w Sedziejowicach.

§10

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organéw, a spory miedzy Dyrektorem
i innymi organami rozstrzyga organ prowadzgcy.

Rozdziat 4.
Organizacja przedszkola

§ 11



1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§12

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
§13

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuiicza prowadzona jest
w przedszkolu w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg
zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.
W przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia;

2) logopedia;

3) jezyk angielski;

4) taneczno - rytmiczne.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
§ 14
1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady

Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka,
dostosowany do oczekiwan rodzicéw.

2. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
§ 15



1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu
o0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo
— opiekunczo - dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola
sg dopuszczone przez Dyrektora.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

4. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;
2) zajecia z psychologiem;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje.

5. Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ odbywac sie bedzie
na zasadach okreslonych w Systemie Pomocy Psychologiczno - Pedagogiczne;.

§16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora przedszkola, przy czym przerwa
wakacyjna trwa nie mniej niz dwa tygodnie, z uwzglednieniem:

a) terminu wykonywania remontu i czynnos$ci porzgdkowych,
b) pracowniczych urlopow wypoczynkowych.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podijeta
przez Rade Gminy wraz ze sposobem jej wykonania.

3. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby
positkow:
a) $niadanie,
b) $niadanie, obiad,
c) Sniadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.
4. Rodzice otrzymujg informacje o wysokosci optat za wyzywienie.

5. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi
Swiadczone przez przedszkole jest organ prowadzgcy, a wnioskujgcym rodzice
dziecka przedszkolnego.



7. Rodzice dzieci przebywajgcych w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie sg
zobowigzani do wniesienia optaty za kazdg rozpoczetg godzine w wysokosci
ustalonej w uchwale Rady Gminy Sedziejowice.

§17

1. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu zabaw; zasady pobytu
dzieci na placu zabaw okresla odrebny regulamin.

2. Przedszkole organizuje réoznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ poza
teren przedszkola regulujg odrebne regulaminy i procedury.

3. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z twércami sztuki i kultury.

4. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy Rady Rodzicow.

Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§18

1. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnianych
nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okre$lajg przepisy
dotyczgce pracownikow samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce:;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wsp6tzycia spotecznego.
§19
1. Osoby dla ktérych miejscem pracy jest przedszkole to:
1) Dyrektor,
2) pracownicy pedagogiczni w liczbie wynikajgcej z czasu pracy i liczby oddziatow,

3) pracownicy obstugi w liczbie uzaleznionej od ustalonych potrzeb przedszkola.



2. Tryb zatrudnienia oraz wynagrodzenie poszczeg6lnych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

3. Dyrektor ustala dla poszczegolnych pracownikéw zakres ich obowigzkow
I uprawnien.
4. Szczegotowy zakres obowigzkoéw wszystkich pracownikéw przedszkola
znajduje sie w teczkach osobowych.
5. Zakres zadan nauczyciela:
1) planowanie i prowadzenie  pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z wybranym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie

| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.;

6) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
- pedagogiczng, zdrowotng i inng;

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomos$ci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) realizacja zalecen Dyrektora i os6b kontrolujgcych;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
| uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placéwki;



16) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w szkole podstawowej (nauczyciele dzieci szesciu — lub piecioletnich,
ktérych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat).

§ 20

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednemu nauczycielowi,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem
nowozytnym nauczyciele stwarzajg dzieciom warunki do ostuchania sie jezykiem
w réznych sytuacjach zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze sie pod uwage
jaki jezyk jest nauczany w pobliskich szkotach podstawowych.

§ 21

1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania
i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno - pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg iprowadzg prace wychowawczo - dydaktyczng
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jako$c.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,
z wyprzedzeniem jednotygodniowym;

2) dokumentacje obserwacji rozwoju dziecka;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo - edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajeé otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na
celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.



5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program
wychowania przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania
przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczgcymi pomoc materialna,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w tasku;
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sedziejowicach.
§ 22

1. W przedszkolu Dyrektor zatrudnia pracownikéw samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi w zakresie uzgodnionym
z organem prowadzacym.

2. Zadaniami pracownikéw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

Rozdziat 6.
Prawa i obowiazki dzieci

§ 23

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany
rok szkolny, Dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng oraz moze
dokonywaé zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej
na przewodniczgcego komisji.

2. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegétowe cele i zadania
Cztonkow Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie
rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych
w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy
przedszkole na podstawie przepiséw wykonawczych do Prawa oswiatowego.

§ 24

Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie
w przypadku zwolnienia sie miejsca w jednostce w danej grupie wiekowe;.



§ 25

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
9 roku zycia w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w zwigzku z odroczeniem realizacji obowigzku szkolnego.

§ 26

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 6 lat.

§ 27

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegoélnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedyczne;j i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu:

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym:;

15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwo$ci zwrécenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola:

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.



2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne

I kolegow:

1) szanowac kolegoéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wtasciwy stosunek do réwiesnikow, oséb starszych, wynikajgcy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
§ 28
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow w nizej wymienionych przypadkach:

1) zaleganie rodzicow z odptatnoscig za przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
2) 3-krotne spdznianie sie z odptatnoscig za przedszkole;

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

4) powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicéw rozktadu dnia
w przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np.
choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub posiadanie opinii kwalifikujgcej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

6) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej

procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem.

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych
mowi pkt 1 dokonuje Dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1) upomnienie ustne rodzicéw przez Dyrektora,



2) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa
Z rodzicami;

5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. GOPS,PPP);

6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisow pkt. 1 i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

7) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

9. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu
14 dni od jej otrzymania do £6dzkiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do
przedszkola.

Rozdziat 7.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Prawa i obowigzki rodzicow.

§ 29
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgacemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw o$wiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
$rodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspdélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;



8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajgcej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

13) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice majg obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszczac odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwtocznie poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczegolnie o zaistniatej chorobie;

5) informowac Dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbieraé¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

8) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;
9) znac i przestrzegac¢ postanowien statutowych;

10) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocije itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwtocznie zgtaszac¢ nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

16) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;



17) informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu;

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
20) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.
§ 30

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 730
8.30. Ewentualne sp6znienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub
poprzedniego dnia do wychowawcy grupy lub innym pracownikom przedszkola.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola wchodzi na teren przedszkola
do ,Strefy rodzica”, z ktorej pracownicy przedszkola odbierajg dziecko, odprowadzaja
do szatni, przebierajg i odprowadzajg do poszczegodinych sal, w ktérych dziecko
odbywa zajecia.

3. Do przedszkola nie wolno przyprowadzac¢ dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
lub powtarzajacych sie watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma
prawo zgdac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczgcej
sytuacji zdrowotnej dziecka.

4. Na czas zajec przedszkole jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie osobom
niepozadanym.

5. W przedszkolu nie stosuje sie¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow
lekarskich (np. badania wzroku, przegladéw zebéw) bez uprzedniego wyrazenia
zgody przez rodzicow.

6. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw.

7. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym
samopoczuciu dziecka, wskazujgc w informacji pojawiajgce sie objawy.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez
zgody nauczyciela.

9. Ze wzgledoéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i placu zabaw.



10. Rodzice sg zobowigzani informowac¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

§ 31
1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
zadeklarowanych w karcie zapisu dziecka do przedszkola,

2) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub opiekunéw
prawnych. W szczegoélnych przypadkach dyrektor wyraza zgode na odbior
dziecka przez inne osoby na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow
lub prawnych opiekunoéw dziecka:

a) upowaznienie winno zawiera¢ imie i nazwisko osoby odbierajgcej dziecko

b) jednorazowe upowaznienie powinno zawieraé dane okreslone jak wyzej i by¢
potwierdzone telefonicznie lub osobiscie przez rodzica,

c) osoba upowazniona powinna okazac pisemng zgode rodzica oraz dowéd
tozsamosci, upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do przedszkola.

3) zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ potwierdzone przez orzeczenie sgdowe,

4) oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisujg
wiasnorecznym podpisem,

5) osobie odbierajacej dziecko z przedszkola bedacej w stanie nietrzezwym dziecko
nie zostanie wydane,

6) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do 16.00 i pod wskazanym
numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow,
prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu po6t
godziny. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora placéwki oraz
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami,
prawnymi opiekunami,

7) osoba odbierajgca dziecko z przedszkola wchodzi do ,Strefy rodzica” i oczekuje
na przyprowadzenie swojego dziecka przez pracownika przedszkola. Pracownik
przedszkola ma obowigzek przebra¢ dziecko w szatni przedszkola w strgj
wierzchni i przekazac¢ rodzicowi/ prawnemu opiekunowi.

Formy wspotpracy z rodzicami.
§ 32
1. Formami wspétpracy przedszkola z rodzicami sa:

1) zebrania ogdlne z rodzicami odbywajace sie co najmniej raz w roku lub zebrania
rodzicéw danej grupy z Dyrektorem;

2) zebrania grupowe,



3) konsultacje i rozmowy indywidualne w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo - dydaktyczne (wedtug potrzeb i oczekiwan rodzicow);

4) kaciki dla rodzicow - dostarczenie rodzicom wiadomosci o zyciu przedszkola,
zamieszczenie kalendarza imprez, ciekawych artykutow;

5) zajecia otwarte;
6) spotkania ze specjalistami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
(psycholog, pedagog, logopeda).
Rozdziat 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi.

§ 34

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje procesu opiekunczo —
wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.
§ 36

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Z wnioskiem o nowelizacje statutu badz jego czesci moze wystepowac do
Dyrektora kazdy organ przedszkola, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

4. Zasady postepowania w sprawie uchwalenia Statutu lub niektérych jego
postanowien okresla ustawa.

§37

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2021 r.







