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Projekt nr FELD.08.07-1Z.00-0018/24 , pn. ,, Krok do przyszlo$ci w Gminie Sedziejowice: podniesienie jako$ci edukacji
w szkole podstawowej.” wspétfinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie

REGULAMIN PROJEKTU Z ZASADAMI REKRUTACJI PROJEKTU
FELD.08.07-1Z.00-0018/24 , pn. ,,Krok do przyszto$ci w gminie S@dzwjowwe podniesienie
Jakosc1 edukacji w szkole podstawowe;.”

I. Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa oraz zasady organizacji zajeé
w Projekcie: ,, Krok do przyszloSci w gminie Sedziejowice: podniesienie jakoSci
edukacji w szkole podstawowej.” realizowanego w ramach Dziatania FELD.08.07-
Ksztalcenie ogdlne Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Eodzkiego
2021-2027. Projekt jest wspoHfinansowany ze $rodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
¥.6dzkiego 2021-2027. ‘

2. Wnioskodawcg Projektu jest Gmina Sedziejowice

3. Ogolny nadzér nad realizacja Projektu sprawuje Realizator Projektu Szkola Podstawa
wchodzaca w sklad ZSO Nr 1 im. Powstancéw 1863r. w Sedziejowicach

4. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sg zgodne z:

a) Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej na lata 2021-2027 oraz z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej dotyczace realizacji projektow z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

b) Regulaminem konkursu FELD.08.07-1Z.00-001/23.

¢) Umowa o dofinansowanie Projektu.

5. Biuro projektu znajduje si¢ w Szkole Podstawowej w Sedziejowicach,
ul. Powstancéw 1863 Roku 6, 98-160 Sedziejowice.
6. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2025 r. — 31.12.2025 r.

II. Cel projektu oraz grupa docelowa

Gléwnym celem projektu jest poprawa jako$ci edukacji w Szkole Podstawowej wchodzacej
w sklad Zespohu Szko6t Ogoélnoksztalcacych Nr 1 im. Powstancéw 1863 r. w Sedziejowicach
w nastepujacych obszarach:

o Rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoly podstawowej poprzez dodatkowe zajecia
edukacyjne dla 270 uczniow (125 dziewczat, 145 chtopcéw), w tym 44 uczniow
ze specjalnymi potrzebami.edukacyjnymi (18 dziewczat i 26 chtopcdw); z czego 4
uczniéw (4 chtopcéw) posiada orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

o Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych, proinnowacyjnych,
kreatywnych, przedsigbiorczych; cyfrowych; spoteczno-emocjonalnych; orientacji
zawodowej poprzez dodatkowe zajecia w szkole podstawowe;.

e Zakup pomocy dydaktycznych oraz wyposazenia niezbgdnego do realizacji wysokiej
jakoSci ksztalcenia.

e Podniesienie kompetencji zawodowych 20 nauczycieli (18 kobiet, 2 me¢zczyzn)

w zakresie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do pracy z uczniami, w tym
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w okresie od 1 stycznia 2025 r.
do 31 grudnia 2025 r.



III.

Zakres wsparcia dzieci i nauczycieli

Projekt zaklada wsparcie dla uczniéw poprzez udziat w n/w zajeciach dodatkowych:
Zajecia podnoszace kompetencje kluczowe pt. ,,Ucze si¢ sprawniej”:
Zajecia skierowane do 270 uczniéw;

- Realizowane w 18 grupach x 25 spotkania, razem 450 godzm zajec.

Zajgcia zaplanowane raz w tygodniu;

Zakres wsparcia i forma prowadzonych dziatan zostang dostosowane do
rozpoznanych umiej¢tnosci, predyspozycji i potrzeb uczestnikow.

Zajecia podnoszqcé kompetencje spoleczno-emocjonalne pt. ,,OKkielznaé reakcje,
zrozumieé emocje”: )

Zajecia skierowane do 215 uczniéw;

Realizowane w 15 grupach po 25 spotkan, razem 375 godzin zajec.

Zajgcia zaplanowane raz w tygodniu;

Zakres wsparcia i forma prowadzonych dziatan zostang dostosowane do rozpoznanych
umiej¢tnosci, predyspozycji i potrzeb uczestnikow.

Zajgcia z zakresu poradnictwa edukacyjnego ,, WartoSciowe zawody”:

Zajgcia skierowane do 225 uczniéw z klas I-VI;

Realizowane w 15 grupach po Sspotkania, razem 75 godzin zajec.

Zajecia zaplanowane raz w tygodniu;

Zakres wsparcia i forma prowadzonych dziataf zostang dostosowane do rozpoznanych
umiej¢tnosci, predyspozycji i potrzeb uczestnikdéw.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego ,,Swiadomy wybory”:

Zajgcia skierowane do 60 uczniéw z klas VII-VIII;

Realizowane w 4 grupach po 2spotkania, razem 8 godzin zajec.

Zajecia zaplanowane raz w tygodniu;

Zakres wsparcia i forma prowadzonych dziatan zostang dostosowane do rozpoznanych
umiejgtnosci, predyspozycji i potrzeb uczestnikow.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna: zajecia korekcyjno-kompensacyjne:
Zajgcia skierowane do 44 uczniéw, ktorzy wykazuja SPE;

Realizowane w 11grup po 5 spotkan, ¥acznie 55 godzin zajeé;

Zakres wsparcia i forma prowadzonych dziatan zostang dostosowane do rozpoznanych
umiej¢tnosci, predyspozycji i potrzeb uczestnikow.

Cyfryzacja rozwéj kompetencji cyfrowych: zajecia informatyczne:

Zajecia skierowane do 270 ucznidw;

Realizowane w 18 grupach po 5 spotkaf, tacznie 90 godzin zajeé;

Zajgcia zaplanowane §rednio raz na miesiac;

Zakres wsparcia i forma prowadzonych dziatan zostang dostosowane do rozpoznanych
umiejetnosci, predyspozycji i potrzeb uczestnikow.



2. Projekt zaklada wsparcie dla nauczycieli poprzez wudzial w ponizszych
szkoleniach/kursach:

a) Szkolenie rozwijajace kompetencje kluczowe:

e Liczba uczestnikoéw: 20 nauczycieli

e (Czas trwania: 1 dzien x 8 godzin = 8 godzin

e . Miejsce szkolenia: Szkota Podstawowa w Se¢dziejowicach

b) Szkolenie rozwijajace kompetencje spoleczno-emocjonalne:

o Liczba uczestnikow: 20 nauczycieli

e (Czas trwania: 1 dzien x 8 godzin = 8 godzin

e Miejsce szkolenia: Szkota Podstawowa w Se¢dziejowicach

c) Szkolenie rozwijajace kompetencje cyfrowe:

e Liczba uczestnikoéw: 20 nauczycieli

e (Czas trwania: 1 dzien x 8 godzin = 8 godzin

e Miejsce szkolenia: Szkola Podstawowa w Sedziejowicach

d) Szkolenie z zakresu pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(SPE):

e Liczba uczestnikow: 20 nauczycieli

e Czas trwania: 1 dzien x 6 godzin = 6 godzin

e Miejsce szkolenia: Szkota Podstawowa w S¢dziejowicach

e) Szkolenie z zapobiegania dyskryminacji i przemocy:

e Liczba uczestnikéw: 20 nauczycieli

e Czas trwania: 1 dzien x 4 godziny = 4 godziny

o Miejsce szkolenia: Szkota Podstawowa w S¢dziejowicach

f) Szkolenie proekologiczne:

e Liczba uczestnikoéw: 20 nauczycieli

e (Czas trwania: 1 dzien x 6 godzin = 6 godzin

e Miejsce szkolenia: Szkota Podstawowa w S¢dziejowicach

IV. Procedury rekrutabji
Osoba odpowiedzialna za rekrutacje: za rekrutacje do projektu odpowiada Koordynator
projektu, Dyrektor Szkotly oraz Specjalista ds. rozliczen.
Miejsce i termin rekrutacji: rekrutacja bedzie prowadzona na terenie Szkoty Podstawowe;j
w Sedziejowicach w I kwartale 2025 roku, poprzedzona dziataniami promocyjnymi.
Zasady rekrutacji: rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasada ré6wnosci szans pici oraz
niedyskryminacji. W ramach procesu zostang rozpoznane potrzeby uczestnikéw projektu,
a takze ich rodzicow lub opiekundéw prawnych, w zakresie konieczno$ci zastosowania
specjalnych udogodnien dla oséb z niepelnosprawno$ciami, takich jak:
e zapewnienie ttumacza j¢zyka migowego,
e asystent osoby niepetnosprawne;.
Wszystkie materialy rekrutacyjne bgda dostgpne w sekretariacie szkoty w formie drukowanej,
a takze w wersji elektronicznej na stronie internetowej. Materiaty drukowane bedg dostosowane
do zasad dostgpnos$ci, w tym poprzez zastosowanie:
e jezyka latwego do zrozumienia,
o dostosowania materiatow do potrzeb 0sob z dysfunkcjami wzroku.



Umowy z uczestnikami: uczestnicy projektu zakwalifikowani do udzialu podpisza
odpowiednie umowy zobowigzujace ich do rzetelnego korzystania ze wsparcia. W przypadku
osob niepelnoletnich dokumenty podpisuja rodzice lub opiekunowie prawni.
Promocja projektu: informacje o projekcie zostang rozpowszechnione poprzez:

e bezposrednie spotkania z potencjalnymi uczestnikami projektu i ich rodzicami lub

* opiekunami,

e strong internetowa Szkoty Podstawowej w Sedziejowicach,

o tablicg ogloszeniows (plakaty i ulotki),

o media spoleczno$ciowe.
Dokumentacja rekrutacyjna: komplet dokumentéw rekrutacyjnych dostgpny w sekretariacie
szkoly oraz na stronie internetowej obejmuje:

e regulamin projektu z zasadami rekrutacji,

o formularz zgloszeniowy,
deklaracj¢ uczestnictwa,
o$wiadczenie/zgodg na przetwarzanie danych osobowych,

e wz0r umowy uczestnictwa.
Zasady dostepnosci i niedyskryminacji: wszystkie dzialania rekrutacyjne oraz uzywane
materialty uwzglednig zasad¢ dostgpnosci i niedyskryminacji. Bedzie stosowany jasny,
zrozumialy i niedyskryminujacy jezyk, a promocja projektu bedzie oparta na zasadzie rownego
dostgpu bez wzgledu na pochodzenie, stan zdrowia, kwalifikacje, wiek czy pteé. Strona
internetowa projektu zostanie zaprojektowana zgodnie ze standardem WCAG 2.1, aby
zapewni¢ dostgpno$¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Zgloszenia do projektu: zgloszenia mozna dokonywaé poprzez wypetnienie formularza
zgloszeniowego i zlozenie go w biurze projektu: Sekretariat Szkoty Podstawowej lub przestanie
drogg elektroniczng na adres e-mail: sekretariat@zsonrisedziejowice.com.pl
Podpisy dokumentéw przez rodzicéw/opiekunéw: w przypadku uczniéw zgloszenia do
projektu oraz wymagane dokumenty podpisuja rodzice lub opiekunowie prawni.

V. Kryteria uczestnictwa ucznia do projektu (premiujace):

1. Daziecko z orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

2. Dziecko z rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w tym do§wiadczajacej
ubdstwa, wykluczenia spotecznego, dyskryminacji lub zagrozonej tymi zjawiskami:

o wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 5 pkt (na podstawie o§wiadczenia),

o posiadanie ,,Niebieskiej Karty” — 5 pkt,

e niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata — 5 pkt (na podstawie
zaswiadczenia),

e niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata — 5 pkt (jw.),

e niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata — 5 pkt (jw.),

e dochod na osobg w rodzinie kandydata nieprzekraczajgcy kwoty, o ktorej mowa w art.
5 ust. 1 ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych — 4 pkt (na podstawie za§wiadczenia),

e korzystanie z dozywiania — 5 pkt.
Pierwszenstwo udzialu beda mialy dzieci z niepelnosprawno$ciami(orzecz./opinia).



VI. Kryteria uczestnictwa nauczyciela w projekcie (premiujace):

1. Rekomendacja Dyrektora Szkoty — 1 pkt

2. Niski staz zawodowy (do 5 lat) — 2 pkt

3. Niskie kompetencje w zakresie oferowanego wsparcia dla uczniéw, w szczeg6lnosci

w obszarach rozwijania kompetencji kluczowych, spoleczno-emocjonalnych,
* cyfrowych lub pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych — 5 pkt

Osoby z niepelnosprawnoSciami zglaszajace si¢ do projektu, spelniajace kryteria
formalne, zostanga do niego obligatoryjnie przyjete;

VII. Postanowienia koncowe

W przypadku wigkszej liczby chetnych dzieci na dane zajg¢cia zostanie utworzona lista
rezerwowa. Pierwszenstwo udziatu bgda miaty dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(SPE) oraz dzieci znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Gwarancjg skuteczno$ci rekrutacji
jest dobra znajomo$¢ Grupy Docelowej przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku trudno$ci z rekrutacja okres rekrutacji zostanie wydtuzony, a takze uruchomiona
zostanie dodatkowa akcja informacyjna, obejmujaca:

e promocje¢ projektu w mediach spoteczno$ciowych,

e dodatkowe spotkania informacyjne z rodzicami,

e organizacj¢ zaj¢¢ pokazowych dla potencjalnych uczestnikow.
Warunkiem koniecznym do rozpoczgcia udziatlu w projekcie jest podanie przez uczestnika
danych osobowych w zakresie okreslonym przez Wytyczne dotyczace monitorowania postgpu
rzeczowego.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 2 stycznia 2025 roku.

Dyrektor Szkoty zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian i uzupetnien w Regulaminie
w trakcie trwania projektu, je§li bedzie to uzasadnione potrzebami organizacyjnymi lub
zmianami w obowigzujgcych przepisach prawa. O kazdej zmianie uczestnicy projektu zostang



poinformowani poprzez ogloszenie na stronie internetowej projektu oraz na tablicy
informacyjnej w szkole.

Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu:
https://zsonrlsedziejowice.com.pl/category/z-zycia-szkoly/

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Zespot
Rekrutacyjny w sktadzie okre§lonym przez organizatora projektu.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do przestrzegania zasad okre§lonych w Regulaminie.

W przypadku naruszenia postanowien Regulaminu organizator projektu zastrzega sobie prawo
do podjecia odpowiednich dziatan, wlgcznie z wykluczeniem z udziatu w projekcie.

Wszelkie dokumenty oraz informacje zwiazane z realizacjg projektu beda przechowywane
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz zasadami archiwizacji
wynikajgcymi z Wytycznych w zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskie;j.

Ostateczna interpretacja postanowien Regulaminu nalezy do organizatora projektu, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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