Zalgcznik do uchwaly Rady Pedagogicznej
ZSO Nr 1 im. Powstancéow 1863r. w
Sedziejowicach Nr 4/2025/2026 z dnia
26.08.2025r.. w sprawie zmian w statucie
ZSO Nr 1 w Sedziejowicach.

Statut
Zespotu Szkot Ogolnoksztalcgcych Nr 1 im. Powstancow 1863r.
w Sedziejowicach



Podstawa prawna opracowania statutu:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze

zm.);

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze
zm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.);

4) akty wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Petna nazwa szkoty brzmi: Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 1 im. Powstanicow
1863 r. w Sedziejowicach, zwany dalej Zespotem.

2. W skitad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Powstaficow 1863r w Sedziejowicach. Szkola jest szkolg
publiczna;

2) Przedszkole Publiczne w Sedziejowicach
3. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Ogodlnoksztatcacych im.
Powstancow 1863r. w Sedziejowicach;

2) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Zespotu Szkoét
Ogolnoksztatcgcych im. Powstancow1863 r. w Sedziejowicach ;

3) radzie rodzicdw - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Zespotu Szkot
Ogélnoksztatcgcych im. Powstancow1863r. w Sedziejowicach;

4) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Ogoélnoksztatcacych im. Powstancow 1863r w Sedziejowicach ;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych Nr 1
im. Powstaficow 1863 r. w Sedziejowicach ;

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

7) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcgcych Nr 1 im.
Powstancow 1863 r. w Sgdziejowicach;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z
do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujgce
nad nimi opieke.

4. Siedziba Zespolu jest budynek znajdujacy si¢ przy ulicy Powstaficow 1863r
nr 6 w Sedziejowicach.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje £.0dzki Kurator Oswiaty.

6. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Sedziejowice. Siedzibg organu prowadzacego
jest budynek znajdujacy sie przy ulicy Wielunskiej 6 w Sedziejowicach.

7. Obwéd Zespolu w Sedziejowicach obejmuje swoim zasiggiem miejscowosci:
Sedziejowice, Sedziejowice- Kolonia, Zagliny, Nowe Kozuby, Stare Kozuby, Lichawa, Podule,
Sobiepany, Grabno, Zamo$¢, Osiny, Siedlce, Korczyska, Grabica, Wola Wezykowa, Brzeski,
Grabia, Grabia Trzecia, Przymitow, Brody, Dobra, Kamostek.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg ksztalcenia ogélnego dla poszczegélnych etapoéw
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.



2. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczefistwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii;

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajg¢ na terenie szkoty i poza nia;

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajg¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) upowszechnia wérdd uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

7) zapewnia zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej w przypadku ucznidéw klas VII i VIII szkoly podstawowej;

8) promuje zdrowy tryb zycia i ide¢ zréwnowazonego rozwoju;

9) wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u dzieci i uczniow
statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze¢ potrzeb rozwojowych dzieci i
mlodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢
wychowania do zycia w rodzinie.

3. Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznia rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie porad,
konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

5. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty.
W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, powotanego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin w ktérych poszczegélne formy beda realizowane, sa uwzgledniane w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

7. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany
,zestawem programéw nauczania” dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

8. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoscei
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej.



9. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) S$wietlicy;

4) gabinetdéw: wczesnego wspomagania rozwoju, psychologa, pedagoga, logopedy i
pielegniarki szkolnej;

5) stoléwki;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

7) hali sportowej, sal gimnastycznych, sitowni;

8) placu zabaw dla dzieci rocznego przygotowania przedszkolnego i z klas I-III szkoty
podstawowej;

9) miasteczka ruchu drogowego;

10) terendw zielonych wokot szkoty.

§ 3. 1. Szkota dba o bezpieczenistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoly;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacje ww. dyzurow okresla wewngtrzny Regulamin;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i
po zajeciach lekeyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp i pierwszej pomocy przedmedyczne;j;

6) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdu dla osob niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkow w stotéwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia i idei zrownowazonego rozwoju;

12) niezwloczng reakcj¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczni6wW stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami;

13) zwracanie uwagi przez wszystkich pracownikéw szkoly na osoby postronne wchodzace na
teren szkoly, zwracanie si¢ z prosba o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoty;

14) zawiadamianie dyrektora szkoly przez pracownikéw o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw;

15) wdrozenie monitoringu szkolnego;



16) podejmowanie dzialan majacych na celu poszerzenie wiedzy u ucznidw na temat
zapobiegania przemocy w szkole, radzeniu sobie w sytuacjach konfliktowych/
kryzysowych, poprzez:

a) zajecia skupiajgce sie na rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, asertywnosci,
empatii oraz radzenia sobie ze stresem;
b) organizowanie spotkan i warsztatow dla rodzicow na temat radzenia sobie z
przemoca oraz wspierania dzieci w trudnych sytuacjach;
c) dostepno$¢ psychologa i pedagoga szkolnego, ktérzy moga przeprowadzaé
indywidualne konsultacje oraz prowadzi¢ grupy wsparcia.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste i materialne ucznia.
3. Dyrektor w celu wzmocnienia bezpieczenstwa ucznidw przed przemoca, w drodze
zarzadzenia okre$la Standardy ochrony matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 4. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu Szko6t Ogdlnoksztatcacych;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcaeych.

§ 5. Dyrektor szkoly
1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi.
2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkolty wspotpracuje z organem prowadzacym,
rada pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
3. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
4) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny;
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych;
9) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;



10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkole;

12) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole;

13) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

15) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastgpstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela;

16) wspoétdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

17a) ustanawia, wdraza i nadzoruje Standardy ochrony matoletnich;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

4. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje wicedyrektor lub inny nauczyciel
szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

§ 6. Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkét Ogélnoksztatcgcych w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor , w przypadku jego nieobecnosci zastgpuje
go wicedyrektor.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Terminy sg
podawane do wiadomosci publicznej na stronie szkoty.

3. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa prawo
oswiatowe.

4. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w
szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy

nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje program6éw nauczania oparta o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

5. W szkole obowigzuje Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 7. Samorzad uczniowski
1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslonych
w wewngtrznym regulaminie.



2. Samorzad posiada regulamin zgodny ze statutem szkoty.

3. Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad uczniowski moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatanh wolontariackich zebranych spo$réd pomystéw zgloszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych.

§ 8. Rada rodzicow
1. W Zespole Szkét Ogélnoksztalcacych dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot
rodzicow uczniéw szkoty oraz dzieci przedszkola.
2. W sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach, z ogétu rodzicéw uczniéw oraz dzieci danego oddziatu.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wwychowawczo-
profilaktycznego przygotowanego w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet, ktére moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym;
5) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

§ 9. Zasady wspélpracy miedzy organami szkoly oraz sposéb rozstrzygania sporow
miedzy nimi.

1. Kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalane nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

2. Organy szkoly wspélpracujg z sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki
ucznidow, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.

3. Prawomocnie podjete decyzje organow podawane sa do publicznej wiadomosci poprzez
ich zamieszczenie na stronie internetowej szkoty lub wywieszenie na tablicy ogloszen.

4. Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

4a. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztalcenia na odlegto$é, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczng.

5. Do rozstrzygania sporéw miedzy organami szkoly powoluje si¢ komisje. W sktad
komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze uczestniczy
dyrektor szkoty, réwniez przedstawiciel organu prowadzacego. Czas pracy komisji okresla sig



na maksymalnie 14 dni. W przypadku braku rozstrzygniecia sprawa zostaje przekazana do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego, zgodnie z podziatem ich
kompetencji. Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji
uczestniczylo co najmniej 2/3 cztonkow.

§ 9a.Tryb rozwigzywania konfliktéw pomiedzy uczniami, nauczycielami a rodzicami

1. W przypadku zaistnienia konfliktu pomi¢dzy uczniem a nauczycielem lub pomiedzy
nauczycielem a rodzicem, dgzymy do jego rozwigzania w sposob konstruktywny, zgodny z
zasadami szacunku i wzajemne]j wspotpracy.

2. Celem dziatan podejmowanych w zwigzku z rozwigzaniem konfliktu jest osiagnigcie
porozumienia, ktore bedzie satysfakcjonujace dla wszystkich stron, przy jednoczesnym
zapewnieniu wlasciwego przebiegu procesu edukacyjnego.

3. Rozwigzywanie konfliktow odbywa si¢ w sposdb poufny, z poszanowaniem
prywatnosci wszystkich zaangazowanych oséb.

4. Etapy rozwigzywania konfliktow:

1) Faza wstepna — rozmowa strony konfliktu z nauczycielem lub rodzicem:

a) W przypadku zaistnienia konfliktu ucznia z nauczycielem lub nauczyciela z
rodzicem, pierwszym krokiem jest bezposrednia rozmowa, majgca na celu
wyjasnienie sytuacji.

b) Rozmowa powinna odby¢ si¢ w atmosferze wzajemnego szacunku i zrozumienia.

c) Jezeli konflikt dotyczy ucznia, w rozmowie powinien uczestniczy¢ takze pedagog
lub wychowawca, ktory bedzie petnit rol¢ mediatora.

2) Faza mediacji:

a) Jesli bezposrednia rozmowa nie przynosi rezultatdw, mozliwe jest skorzystanie z
mediacji. Mediatorem moze by¢ wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor szkoty lub
zewng¢trzny mediator.

b) Celem mediacji jest pomoc stronom konfliktu w znalezieniu rozwigzania, ktdre
bedzie akceptowalne dla wszystkich stron.

¢) Spotkania mediacyjne odbywajg si¢ w obecnosci wszystkich zainteresowanych
stron, z zachowaniem zasad poufnosci.

3) Faza interwencji dyrektora:

a) W przypadku, gdy konflikt nie zostanie rozwigzany na wczesniejszych etapach,
dyrektor moze podjaé¢ decyzje o przeprowadzeniu rozmowy z wszystkimi stronami
konfliktu, w celu dalszego wyjasnienia sytuacji.

b) Dpyrektor ma prawo zaprosi¢ do rozmowy inne osoby, ktére moga pomoéc w
rozwigzaniu sytuacji (np. psycholog szkolny,).

c) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna, ale strony konfliktu mogg skorzystac
z prawa do odwotania si¢ do organu nadzoru pedagogicznego.

5. Zasady postepowania w przypadku powtarzajacych si¢ konfliktow. W przypadku
powtarzajacych sie konfliktéw pomiedzy tymi samymi stronami, szkola podejmuje dalsze
kroki, ktére mogg obejmowac:

1) Zorganizowanie regularnych spotkan mediacyjnych w celu wypracowania rozwigzan
zapobiegajacych eskalacji konfliktow;



2) Wdrozenie dodatkowych dziatan wychowawczych i edukacyjnych majgcych na celu
poprawe relacji interpersonalnych w szkole;

3) Skorzystanie z pomocy zewngtrznych specjalistow, takich jak psychologowie czy doradcy,
ktérzy wspierajg uczniow i rodzicéw w rozwigzywaniu trudnych sytuacji.

6. Dokumentowanie konfliktéw i dziatan podejmowanych w celu ich rozwigzania
Wszystkie dziatania podejmowane w celu rozwigzania konfliktow sg dokumentowane w
odpowiednich kartach sytuacji wychowawczych. Dokumentacja ta jest przechowywana w
sposob zapewniajacy jej poufnos¢ i dostepnos$é jedynie dla osob, ktore sg bezposrednio
zaangazowane w rozwigzanie konfliktu.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 10. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. (uchylono).

3. Cykl ksztatcenia w szkole dzieli si¢ na:

1) roczne przygotowanie przedszkolne;
2) Ietap edukacyjny: edukacja wczesnoszkolna: kl. I - III;
3) II etap edukacyjny: k1. IV - VIIIL.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg
pedagogiczng i radg rodzicow moze ustali¢ czas trwania potrocza zgodny z potrzebami
i specyfika szkoty.

5. Dyrektor szkotly za zgoda organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego moze
w szkole prowadzi¢ dziatalnosci innowacyjng lub eksperymentalng.

6. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich oddziatach odbywajg si¢ przez pigc
dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

7. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany corocznie przez dyrektora szkoly, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ umozliwiajacy realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych dla grupy
ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

9. Dyrektor szkoty ustala plan dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw.

10. Uczniowie mogg rozwijac zainteresowania i zdolno$ci w ramach istniejacych w szkole
organizacji i zaje¢ pozalekcyjnych. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza placéwka ma
prawo uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania ucznia, wspierajgcych rozwdj
ucznia, dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych w szkole, na
warunkach ustalonych z dyrektorem szkoty.

11. (uchylono).



12. Uczniom uzdolnionym i wszystkim chetnym umozliwia si¢ korzystanie z zajeé
pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne, zajgcia w ramach klubow sportowych, itp.)
zgodnie z zapotrzebowaniem.

13. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie, szkota zapewnia:

1) zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze oraz zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

2) mozliwos¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej;

3) pomoc indywidualng nauczyciela;

4) bezptatne (lub czesciowo platne) obiady w stoldwce szkolnej w porozumieniu

z instytucjami pomocy spotecznej lub organizacjami i stowarzyszeniami pomocowymi;

5) pomoc i wsparcie wychowawcy oddzialu, pedagoga szkolnego, psychologa, dyrektora
szkoly oraz organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty.

14. Uczniéw, ktdérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

16. (uchylono).

17. (uchylono).

18. (uchylono).

19. (uchylono).

20. (uchylono).

21. (uchylono).

22. (uchylono).

23. Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania. Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedlug ustalonego
wczes$niej planu oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba. Na biezaco rodzice
majg mozliwo$¢ monitorowania postgpéw w nauce i zachowania swoich dzieci poprzez
dziennik elektroniczny.

24. Szczegdlowg organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
na postawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

25. (uchylono).

26. W szkole przeprowadza si¢ egzamin oOsmoklasisty w zakresie i na warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

27. Egzamin &smoklasisty jest obowigzkowy i przystgpienie do tego egzaminu jest
warunkiem ukonczenia szkoly podstawowej z wyjatkiem ucznidw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrgbnych przepisow.

28. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Szczegdtowe zasady korzystania z
dziennika elektronicznego przez nauczycieli, uczniow oraz rodzicéw/prawnych—opiekundw
zawarte sg Regulaminie Dziennika Elektronicznego.

§ 11. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i



zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania os6b uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegdtowe:

1) w klasach I-IV szkoty podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywaé,
c) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysziosci,
d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu,
€) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
2)w klasach VI-VIII szkoty podstawowe;j:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkotly i zawodu.
¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
f) ksztalcenie umiejetnos$ci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Gtéwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;



3)
6)

7
8)

9

1))
2)

3)
4)
3)
6)

7)
8)
9

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidow w $wiadomym
wyborze szkoty;
wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;
w zakresie wspdlpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

§ 11a. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym,;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
gieldy szkot ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego

Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury

dla uczniow);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

1)

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;;

poznawanie siebie, zawoddw;

analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 11b. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
wychowawcow;



2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego; ,

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$é szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dzialania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy
rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) wklasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniow znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
uczniow,

3) wklasach VII-VIII:

a) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnos$ci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

¢) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktdrzy moga mie¢ problemy z
wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

- poglebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

j)  wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 12. Organizacja wspoéldzialania ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami i
instytucjami. Wolontariat.



1. Szkola w swojej dziatalnosci wspdlpracuje ze Srodowiskiem lokalnym oraz
réznorodnymi organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci.

2. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sa na terenie szkoly dla uczniow
iich rodzicéw spotkania miedzy innymi z pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, sadu, funkcjonariuszami policji, strazy pozarnej, stuzb medycznych.

3. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza iopiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym dyrektora szkoty.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

6. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje, a w szczegolnosci organizacje sportowe, harcerskie, ktdrych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, sportowej i innowacyjnej szkoly.

7. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§ 13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego i z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) zuzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) zzaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlekle;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

10) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;



5) mnauczania indywidualnego;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.

3. Rodzice dzieci posiadajacych opinie z poradni majg prawo do niewyrazenia zgody na
udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Rodzice otrzymujag pisemng informacje na temat form udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych powyzsze formy pomocy
bedg realizowane.

5. Z uwagi na specyfike szkoly (dowozy uczniéw) w oddziatach przedszkolnych oraz
w klasach rocznego przygotowania przedszkolnego pomoc psychologiczno-pedagogiczna
moze by¢ udzielana w czasie realizacji podstawy programowe;.

§ 14. Wspoélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
1. Szkola wspdtpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
placoéwkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci oraz mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

§ 15. (uchylono).

§ 16 Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz
osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzgdkowania

1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi Szkolne Centrum Informacji Multimedialne;.

4. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé
papierowa zgodnie z zasadami wypozyczania w regulaminie wewnetrznym.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoOtpracuje z uczniami, nauczycielami,
pracownikami szkoty, rodzicami i innymi bibliotekami.

6. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z wymienionymi w ust. 5 organami oraz z uczniami,
rodzicami, nauczycielami, a takze innymi bibliotekami w szczegdlnosci poprzez:

1) udostegpnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych i innych Zroédet informacji,
2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie,



3) prowadzenie punktéw bibliotecznych,

4) wypozyczanie czesci zbioréw na okreslony czas,

5) przygotowywanie gazetek na tematy zwigzane z czytelnictwem oraz rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,

6) przygotowywanie materialdw na kreslone tematy, przygotowywaniu si¢ do konkursow,

7) pomoc w doborze literatury tematyczne;j,

8) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole,

9) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudziat w organizacji uroczystosci szkolnych
i srodowiskowych,

10) popularyzacje wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

11) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

12) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii,

13) organizacje konkursow czytelniczych, wieczorkéw poetyckich, spotkan z literatura,
wystawek,

14) wypracowywanie $rodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru, a takze
orientowanie si¢ w potrzebach zakupu tytutow ksigzek,

15) organizacje wycieczek do innych bibliotek.

§ 17. Swietlica szkolna.

1. Swietlica jest dostepna dla wszystkich uczniéw.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy w nauce,

3) ksztaltowanie nawykdw higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,
4) tworzenie warunkéw do Swiadomego uczestnictwa w kulturze,

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

3. Swietlica szkolna dziata w godzinach 7:00 - 16:00.

4. Obowigzkiem wszystkich nauczycieli jest po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych
doprowadzenie dzieci korzystajacych ze $wietlicy szkolnej do miejsca, w ktdrym miesci si¢
swietlica szkolna.

5. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze dla oddziatow
klasowych w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

6. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczbe uczniow w
grupie nie moze przekraczaé¢ 25 uczniéw na jednego opiekuna.

7. Kierownik §wietlicy szkolnej skiada sprawozdanie z dziatalnosci $wietlicy na zebraniach
rady pedagogicznej szkoty, podsumowujacych poszczegélne okres kazdego roku szkolnego.

8. Tygodniowy rozktad zaje¢ swietlicy szkolnej sporzadza kierownik $wietlicy, zatwierdza
dyrektor szkoty.

9. W ramach $wietlicy szkolnej dziala stotowka szkolna, w ktérej organizuje si¢
dozywianie dla wszystkich chetnych uczniéw szkoty.

10. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia positku w postaci
obiadu. Obiad dla ucznia wydawany jest za odptatnoscia.

11. Ze stotowki szkolnej, za pelng odptatnoscig, moga korzystaé pracownicy szkoty.



12. Czynno$ci zwigzane z pobieraniem oplat za korzystanie ze stoléwki szkolnej prowadzi
kierownik $wietlicy w terminach przez siebie ustalonych i podanych do ogélnej wiadomosci.

13. Odplatnos¢ za kazdy niewykorzystany dziefi jest zwracana pod warunkiem, ze
zgloszenie o niekorzystaniu z positku w tym dniu zostanie dokonane przynajmniej z
jednodniowym wyprzedzeniem

14. Positki wydawane w stoldwce szkolnej sg ustalane zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia dzieci i mlodziezy wspdlnie przez kierownika $wietlicy, intendenta i starszego
kucharza i podawane do wiadomosci korzystajgcych.

15. Normy zatrudniania pracownikéw w stotéwce szkolnej okreslajg obowigzujace w tym
zakresie przepisy i wytyczne organu prowadzgcego szkofe.

16. Prawa i obowigzki ucznia przyjetego do S$wietlicy szkolnej okresla regulamin
wewnetrzny Swietlicy szkolnej. W/w regulamin opracowuje kierownik $wietlicy szkolne;j.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 18. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Na stanowiskach nauczycielskich zatrudnia sie:
1) nauczycieli;
2) pedagogow;
3) psychologa;
4) doradcg zawodowego;
5) logopedow;
6) specjalistow terapeutdw;
7) Dbibliotekarz;
8) nauczyciel swietlicy.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami okreslajg
odrebne przepisy.

4. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami
reguluja odrgbne przepisy.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 19. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunicza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do pelni wlasnego rozwoju
osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywac uczniow w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
iszacunku dla kazdego cziowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow, a w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)
3)

6)

7

systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu zajed
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé
i zasadami wspoétczesnej dydaktyki;

ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnoscei, kompetencii i poglagdéw na wspolczesny $wiat i zycie;

oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zar6wno ucznidéw najzdolniejszych jak i majgcych
trudnosci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby psychiczne;

ukazywac¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u ucznidw wizje doskonalszego swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektyw
i konieczno$¢ postepu spotecznego;

akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktoérych umozliwia $wiadomy wybdr celow i drég zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,
wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogdélnodostepnych srodkéw informacii,
gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegdlnych wycinkdw pracy szkoty.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé nie moze przekraczaé

40 godzin na tydzien.

4. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust.3 , oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel obowigzany jest realizowacé:

1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami lub na ich rzecz;

inne zajegcia i czynno$ci, w tym zajecia opiekuficze i wychowawcze uwzgledniajgce
potrzeby i zainteresowania uczniow;

przygotowywanie si¢ do zajeé, prowadzenie samoksztalcenia, uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym.

5. Do obowigzkéw nauczyciela nalezg ponadto:

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkole;
przestrzeganie zapiséw statutowych;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz na
terenie szkoty;

uzywanie na zaje¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
pehienie dyzuréow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

wlasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;



13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

14) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, ubiegajacym sie
o kolejne stopnie awansu zawodowego oraz studentom;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodéw sportowych
1 innych konkursow;

19) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociagnig¢ciach oraz

zachowaniu;

20) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j;

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebuja;

22) opracowywanie lub wybor program6w nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

23) sporzadzanie rozktadéw materiatu z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

24) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoly podsumowujacych prace
szkoly za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego,

25) sporzadzanie konspektéw zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli, ktérych zajecia
edukacyjne sg obserwowane lub ktérzy prowadza lekcje otwarte i lekcje kolezenskie.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladow uczniow.

§ 20. 1.Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia.

2. W czasie zawoddéw sportowych, turniejow, konkursow oraz innych inicjatyw
organizowanych przez placowki i instytucje uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli.

3. Podczas nauki ptywania uczniowie pozostaja pod stalym nadzorem i obserwacja
nauczyciela oraz trenera prowadzacego zaj¢cia i ratownika, a szczegétowe warunki korzystania
z ptywalni zawieraja odpowiednie regulaminy obiektu sportowego.

4. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji podstawy programowej z wychowania
fizycznego w okresie wiosennym i jesiennym zajecia wychowania fizycznego realizowane
beda takze na stadionie gminnym w Sedziejowicach.

5. W czasie, gdy nauczyciel wychowania fizycznego przebywa na stadionie gminnym,
dyzur na przerwie przed halg sportowg petni inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoly.

§ 21. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia;



2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktéorych mowa w odrgbnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow;

8) wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci wuczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom;

12) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

15) monitorowanie i weryfikowanie Standardow Ochrony Maloletnich, a takze
przygotowywanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty
zwiazane z tymi standardami.

§ 21a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;



2)

3)

4)
3)
6)

)
2)
3)

4)

3)
6)

7)

8)
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wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
Jjego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 22. Do zadan doradcy zawodowego nalezg:
planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspotpracy
z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami klas;
dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi

1 niedostosowaniem spotecznym,
d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
i certyfikatow zawodowych;

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicow;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;;
wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji i materiatéw do
pracy z uczniami;
wspolpraca z instytucjami, szkotami $rednimi wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo
zawodowe.

§ 23. Do zadan logopedy nalezy:
przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej i pisma, oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;



2)
3)

4)

5)
6)
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diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoélpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 24. Do zadan specjalistow terapeutéw nalezy:

przeprowadzanie diagnoz wielospecjalistycznych;

prowadzenie zaje¢ z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
wspieranie dzialan nauczycieli i rodzicow;

wspolpraca z poradniami;

wspomaganie rozwoju ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych oddziatywan.

§ 25. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglegbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych, w tym poradnictwo w wyborach czytelniczych,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

informowanie rady pedagogicznej o poziomie czytelnictwa ucznidw,

organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 26. Do zadan nauczycieli Swietlicy nalezy:

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizowanie pomocy w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

organizowanie gier i zabaw plastyczno - technicznych dla dzieci przebywajacych na
swietlicy;

ksztaltowanie nawykdw i potrzeb odrabiania prac domowych, samodzielnej nauki podczas
przebywania na swietlicy;

rozwijanie obowigzkowos$ci, samodzielnosci, kreatywnosci i integracji spolecznej
w grupie $wietlicowe;.



§ 27. 1. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) opieka nad przydzielonym oddziatem w ciggu caltego etapu edukacyjnego;
2) zapewnienie cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej;
3) stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia;
4) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
5) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu;
6) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, rodzicami;
7) informowanie rodzicéw ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce
ucznia;
8) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi;
9) wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegdlnosci:
a) prowadzi dziennik lekcyjny;
b) prowadzi arkusze ocen;
c) wypisuje $wiadectwa;
d) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organow szkoty.
10) informuje uczniow i rodzicéw o Standardach ochrony matoletnich.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Wychowawca w przypadku trudnos$ci z uczniem utrzymuje staty kontakt telefoniczny
zrodzicami celem rozwigzania istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia
koniecznosci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podziatu istniejgcych juz oddziatéw na oddziaty mniejsze ze
wzgleddw organizacyjnych po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

5. Dopuszcza si¢ zmiane wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co do
jego pracy 1 zmiany tej dokonuje dyrektor szkoly. Wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia
danego miesigca. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote,
ktére nie moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§ 28. 1. Na stanowiskach administracyjnych zatrudnia sie¢:
1) specjaliste ds. kadr i plac;
2) specjaliste ds. ksiegowosci;
3) specjaliste;
4) inspektora ds. BHP;
5) informatyka.
2. Na stanowiskach obstugi zatrudnia sig:
1) sprzataczki;
2) wozng;
3) pracownikéw gospodarczych;
4) intendenci;
5) kucharki;
6) pomocnikéw kuchennych;
7) opiekunéw dzieci przy dowozach.

§ 29. (uchylono).



§ 30. (uchylono).
§ 31. (uchylono).
§ 32. (uchylono).
§ 33. (uchylono).
§ 34. (uchylono).

§ 35. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy

stanowiska:

1)
2)

wicedyrektorow;
kierownika swietlicy.
2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy

przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petnié
obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania
1 kompetencje dyrektora zgodnie z ustawa Prawo O§wiatowe.

§ 36. 1. W szkole dzialajg zespoty nauczycieli jednego oddziatu.
2. Do zadan zespolu nauczycieli jednego oddzialu nalezy:

1) wustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez, planowanych wycieczek, konkurséw itp. do 30 wrzesnia
danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca danego oddziatu.
§ 37. 1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-

zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespoléw przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

3) przeprowadzenie testow kompetencji oraz egzaminéw probnych dla uczniow konczacych
nauke na danym etapie edukacyjnym, ich sprawdzenie i analiza;

4) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;



3)

6)
7)

opiniowanie i dokonywanie wyboru podrgcznikéw z danych przedmiotéw na jeden etap
edukacyjny;

analizowanie osiggnig¢ uczniow w konkursach, turniejach na réznych szczeblach;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

4. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczacy zespotu.

§ 38. 1. W szkole dziata zespét profilaktyczno-wychowawczy, ktory powolany jest do

rozwigzywania problemow wychowawczych, promocji zdrowych zachowan 1 walki
z uzaleznieniami uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog, wychowawcy klasowi i inni nauczyciele

wskazani przez dyrektora szkoty.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczo-profilaktycznego nalezy:

przeprowadzanie wstgpnej diagnozy wychowawczo - profilaktycznej w Srodowisku
szkolnym na poczatku kazdego roku szkolnego w celu okreslenia czynnikéw ryzyka
i czynnikow chronigcych;

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow;

ocena sytuacji wychowawczej szkoly 1 wskazanie gldwnych kierunkéw dziatan
wychowawczych i profilaktycznych radzie pedagogicznej;

promocja zdrowych zachowan i stylu zycia wsrdd uczniéow, rodzicow;

nawigzanie wspodtpracy z innymi szkotami i placéwkami przy prowadzeniu dziatalnosci
zapobiegajgcej narkomanii i uzaleznieniom.

S. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczacy zespotu.

§ 39. 1. W szkole dziata zesp6l ds. bezpieczenstwa, ktory powotany jest do rozwigzywania

problemoéw bezpieczenstwa uczniow przebywajacych na terenie szkoty i poza nig.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

2. W sktad zespotu wchodzg: dyrektor, pedagodzy, nauczyciele.

3. Pracg zespolu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zesp6l ds. bezpieczenstwa w szkole nalezy:

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

aktualizacja i wdrazanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidéw oraz ich dostosowanie do specyfiki szkoty;

pomoc nauczycielom w nawigzywaniu wspolipracy z instytucjami i stuzbami dziatajacymi
na rzecz rozwigzywania probleméw uczniow;

wspolpraca z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz bezpieczenstwa w szkole i otoczeniu;
promowanie problematyki bezpieczenstwa wsrdd ucznidow, rodzicow;

biezace dziatania interwencyjne w sprawach ucznidw i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

5. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczacy zespotu.

Rozdzial 6
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami.

§ 40. 1. Rodzice sg obowiazani do:



1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoly i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty;

8) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

9) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

10) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

2. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspolpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspdtpracy
rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) porad psychologa;

4) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

6) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z kalendarzem spotkan z nauczycielami.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre$lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

§ 41. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych zgodnie z procedurami
wewnetrznymi:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly.



§ 42. 1. Prawa ucznia, uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmlotow

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzian6w wiadomosci,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych),

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, ,

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

13) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych,

14) wpltywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly.
la. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ skarge do:

1) wychowawcy Kklasy;

2) pedagoga szkolnego;

3) dyrektora szkoty.
1b. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie. Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciggu 7 dni

od daty jej ztozenia.

2. Obowiazki ucznia, uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych,

2) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sie,

3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajgciach obowigzkowych;

4) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich uczestniczac
w zajeciach pozalekcyjnych,

5) godnie reprezentowaé szkote i dba¢ o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspéttworzy¢ jej
autorytet,

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

7) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly, innych uczniéw
oraz ich rodzicow,

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia,

9) dbaé o dobre imie szkoty, ucznidéw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wilasne chroni¢
wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaj¢¢, a takze przed ich
rozpoczeciem w czasie przerw,

10) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych,

11) dba¢ o 1ad i porzadek oraz mienie szkolne,



12) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

13) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

14) przestrzegaé zasad wspodtzycia spotecznego,

15) niekorzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na zajeciach
dydaktycznych (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym), podczas
przerw miedzylekcyjnych oraz na §wietlicy. Uczen ma mozliwo$¢é skorzystania z telefonu
komoérkowego w sekretariacie szkoty;

16) jesli opuszcza szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§ 42a. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawolujagce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 42b. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

Rozdzial 8
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow.

§ 43. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6w nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.



5. Ogélne cele i zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Ustawa z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy w szkotach
publicznych.

6. (uchylono).

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasadajawnoS$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnoSci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji.

10. Kazdy nauczyciel na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegoélnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) (uchylono).

11. Wychowawca oddzialu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

12. Informacje, o ktérych mowa w ust. 10 i 11 przekazywane i udost¢pniane sg:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca
6) w dzienniku elektronicznym szkoty.

13. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed sprawdzianem przedstawia
uczniowi zakres materiatu, ktory bedzie podlegal sprawdzeniu.

14. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowad
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,



u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
sie.

15. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

16. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne - na koniec pierwszego podlrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) roczne - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny roczne
sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do
uzyskania oceny celujgcej. Ocene roczng zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzsze;j.

17. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ za
pomoca informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i slabych stron ucznia, zawierajacej
wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowaé. Uzasadnienie oceny odpowiedzi
ustnej ma forme krotkiego ustnego komentarza, natomiast sposoby i formy uzasadniania ocen
prac pisemnych sg okreslone w odrebnych wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych (kryteria ocen dtuzszych wypracowan, wystgpien i prezentacji; skale punktowe
oceniania testow, sprawdzianow, testow i ¢wiczen; skale procentowe przeliczania punktéw na
oceny szkolne).

18. Uczen i rodzic ma prawo wgladu w sprawdzone i ocenione prace w kazdym czasie.

19. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejgtnosci uczniéw na biezgco przedstawiane sa do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

20. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac¢ prace pisemne do konca danego roku
szkolnego. W tym czasie stanowig one dokument pracy ucznia i nauczyciela. Wglad do nich
majg: uczen, jego rodzice i organy nadzorujgce.

21. Szkota nie pobiera zadnych optat za udostepnienie informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, niezaleznie od formy i czasu przekazywania tych informacji.

22. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolna.

23. Uzasadnienie oceny dokonywane jest w oparciu o zasady opisane w zasadach
przedmiotowego oceniania.

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 44. Skala i kryteria ocen z zaje¢¢ edukacyjnych.



1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace i oceny klasyfikacyjne
$rédroczne oraz roczne w szkole ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w 1 pkt. a-e.

4. Stopnie biezgce zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie ,+” 1 ,,-”, gdzie ,,+” oznacza
osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

6. (uchylono).

7. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze $rédroczna 1
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, w przypadku podjecia takiej decyzji przez rade
pedagogiczng, mogg mie¢ charakter opisowy.

8. Oceny biezace w klasach I-III ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) znakomicie - 6,

2) bardzo dobrze - 5,

3) dobrze -4,

4) dostatecznie - 3,

5) zpomocg nauczyciela - 2,

6) nie wykonat zadania - 1.

9. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

10. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastg¢pujace funkcje:

1) diagnostyczng - dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng - przekazujacg informacje, co dziecko zdotalo opanowacé, pozna¢, zrozumie¢,
udoskonalié;

3) korekeyjng - odpowiadajgca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac;

4) motywacyjng - zachecajgcg ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary we
wilasne sily i nadzieje na osiggnigcie sukcesu.

11. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry: - w pelni opanowal umiejetnosci i
wiadomosci z zakresu danego przedmiotu ujete w programie nauczania, - biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, w pelni wykorzystuje informacje



2)

3)

4)

3)

6)

dodatkowe, - samodzielnie i tworczo rozwija swoje zdolnosci, - wykonuje dodatkowe
zadania zaproponowane przez nauczyciela,

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry: - w pelni opanowal wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujete w programie nauczania, - sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
i zadan w nowych sytuacjach, - potrafi korzysta¢ z réznych zrédet.

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry: - opanowal podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujgte w programie nauczania, - umie stosowac
zdobyta wiedze w sytuacjach typowych (wg wzordéw, przykladéw) znanych z lekeji i
podrecznika

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry: - opanowal z zakresu danego przedmiotu
wiadomosci i1 umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozonosci, czesto powtarzajace si¢ w
programie nauczania i konieczne do kontynuowania nauki, - nabyt proste, uniwersalne
umiejetnos$ci, w najmniejszym zakresie wiadomosci z danego przedmiotu, - potrafi
wykorzysta¢ zdobyta wiedze w sytuacjach szkolnych i w zyciu codziennym.

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktdry: - opanowat niezbedne wiadomosci i
umiejetnosci, ktdére umozliwiag mu kontynuowanie nauki i stosowanie wiadomosci w
sytuacjach typowych, - rozwigzuje, z pomoca nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, - posiada powazne braki, ktére mozna usungé
w dtuzszym okresie czasu i nie przekreslajg one mozliwosci dalszego ksztalcenia.

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry: - nie opanowal wiadomosci
i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania, ktdre sa konieczne do dalszego
ksztalcenia, - nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet
z pomocg nauczyciela, - ma braki w wiedzy i umiejetnosciach na tyle duze, ze nie rokuja
one nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela.

11. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w wymaganiach

edukacyjnych z przedmiotu.

12. (uchylono).
13. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé w dziennikach stopien

opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

14. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.
15. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka poprzez dostep

do dziennika elektronicznego, podczas wywiadowek, zebran i spotkan indywidualnych.

1Y)
2)
3)

4)
3)

§ 45. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

prace pisemne:

sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie
dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

kartkdwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

referaty;

(uchylono);



6) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekc;ji,
b) wystapienia (prezentacje),

7) sprawdziany praktyczne;

8) projekty grupowe,

9) wyniki pracy w grupach,

10) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace,

11) (uchylono);

12) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.
la. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) wklasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mats,
b) praktyczno-technicznych prac domowych

- do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.
1b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 1 lit. a, sg

obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

lc. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacj¢ o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajagcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ilos¢ ocen bedacych podstawa do wystawienia oceny srodrocznej lub rocznej nie moze
by¢ mniejsza niz trzy.

3. Wszyscy uczniowie maja obowigzek przystgpienia do sprawdzianu pisemnego w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

4. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny ze sprawdzianu w trybie
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od daty jej
wystawienia;

5. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawiane;.

6. (uchylono).

7. (uchylono).

8. Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych nie trwa dtuzej niz 14 dni.

9. Nauczyciel informuje ucznidow o sprawdzianie dotyczacym wiekszej cze$ci materiatu na
tydzien przed jego przeprowadzeniem i odnotowuje go w dzienniku lekcyjnym;

10. W jednym tygodniu z wigkszej partii materialu nie moze by¢ wigcej niz trzech
sprawdziandw.

11. (uchylono).

12. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposoby sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana
roczna (Sroédroczna) ocena klasyfikacyjna okreslane sg przez kazdego nauczyciela przedmiotu.



13. O przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym nauczyciel danego
przedmiotu, w porozumieniu z wychowawca klasy, informuje ucznia i jego rodzicéw na
miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) listownie
lub przeprowadza bezposrednig rozmowe z rodzicem. Rozmowe t¢ odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym,;

14. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani do poinformowania ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach §rddrocznych i rocznych w sposdb zwyczajowo
przyjety w klasie.

§ 46. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

2. (uchylono).

3. (uchylono).

4. (uchylono).

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne;j
poradni specjalistyczne;j.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawna, umotywowang uwzgledniajgca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

8. W trakcie roku szkolnego nauczyciele dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowania ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy szkoly informujg
wychowawecg klasy o zachowaniu ucznia.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy moze zasiegnaé opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej
klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

10. Ustalona przez wychowawce klasy $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. § 51.

11. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

12. (uchylono).

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:



1))
2)
3)
4)
3)
6)
7

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

14. Przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

wychowawca jest zobowiazany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

1)
2)
3)

4)

3)
6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

§ 47. Kryteria ocen z zachowania

1. Wzorowa oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

wzorowo wypetnia wszystkie zasady okreslone w § 45, ust. 13,

wykazuje wysokg aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska (np. udziat
w olimpiadach, zawodach sportowych, redaguje gazetki, opracowuje scenariusze
uroczystosci, z wlasnej inicjatywy organizuje pomoc kolezenskg w klasie, dziata na rzecz
organizacji spotecznych),

uczen dba o czystosc¢ i estetyke whasnego wygladu,

W zeszycie obserwacji nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu,

reaguje na negatywne zachowania innych, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji
1 wulgarnosci,

systematycznie uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spoznia sie na zajecia
lekcyjne,

spelnia wymagania na ocene bardzo dobra.

2. Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

bez zastrzezen wypelnia wszystkie zasady okreslone w § 45, ust. 13,

jest pilny i systematyczny w nauce,

czesto uczestniczy w przeprowadzanych akcjach na rzecz klasy, szkoly, srodowiska,

nie ulega natogom,

szanuje wlasnos¢ szkolng i kolegdw, dba o porzadek otoczenia,

uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegow,

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

spetnia wymagania na oceng¢ dobra.

3. Dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktdory:

przestrzega zasad okre$lonych w § 45, ust. 13,

jest pilny i systematyczny w nauce,

systematycznie uczeszcza na zaj¢cia lekcyjne, w pdlroczu uczen ma nie wigcej niz 7
spéznien, otrzymat nie wigcej niz dwie uwagi o niewlasciwym zachowaniu;

przestrzega zasady ubierania si¢ na terenie szkoty;

uzywa kulturalnego jezyka,

nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,



7
8)

9

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

podejmuje dziatania na rzecz klasy (aktywnie uczestniczy w zyciu zespotu klasowego),
dba o wizerunek wiasny i kolegéw w $rodkach masowego przekazu (Internet) oraz nie
ujawnia wbrew ich woli danych osobowych,

swoja postawg dba o dobre imie szkoty.

4. Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

czesto tamie zasady okreslone w § 45, ust. 13;

w pétroczu ma nie wiecej niz 10 spdznien;

nie pracuje na miare swoich mozliwosci;

sporadycznie pali papierosy;

uczniowi sporadycznie zdarza sie niegrzecznie zachowaé wobec rowiesnikow
1 dorostych,

uczen nalezycie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan klasowych, szkolnych,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nie zne¢ca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi,

upomniany pozytywnie reaguje na uwagi pracownikéw szkoty,

10) czgsto zapomina o zmiennym obuwiu,
11) zdarza mu si¢ uzywac telefonu komérkowego oraz innych urzgdzen elektronicznych

W czasie zajec,

12) nie spelnia wymagan na oceng¢ dobra.

1y
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9)

5. Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania zasad okreslonych § 45, ust. 13,

wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do pracownikéw
szkoty lub kolegdw,

bardzo czesto sp6znia si¢ na lekcje,

nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoly i klasy,

nie przestrzega zasad ubierania sie na terenie szkoty;

zdarza mu si¢ podrabia¢ podpisy rodzicow, przedstawia usprawiedliwienia napisane przez
samego siebie,

nie spelnia wymagan na ocene poprawna.

6. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie nie przestrzega zasad § 45, ust. 13,

nie spetnia obowigzku szkolnego, powtarzajg sie wagary, ucieczki z lekcji,

(uchylono);

przejawia zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu,

notorycznie dokucza miodszym i stabszym, poniza rowiesnikow,

zachowuje sie arogancko w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow,

stosuje przemoc,

uczen bierze udziat w kradziezach,

uczen wytudza pienigdze, wartosciowe przedmioty,

10) pomimo wielokrotnych uwag pali papierosy,

11) stwierdzono picie alkoholu, spozywanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,
12) zacheca réwiesnikéw do stosowania uzywek,

13) zostal ukarany wyrokiem sadu,

14) nie przejawia checi poprawy,



15) nie spelnia wymagan na ocene nicodpowiednig.

7. Gdy zachowanie ucznia narusza niektére kryteria na dana ocene zachowania,
wychowawca w szczegdlnych sytuacjach po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej moze
podja¢ decyzje¢ o wystawieniu tej oceny pod warunkiem, Zze niewlasciwe zachowanie ucznia
miato charakter incydentalny, a uczen wyrazit skruche i wykazal sie wolg poprawienia
zachowania.

8. Uczen, ktory w pierwszym potroczu mial ocene naganng z zachowania z powodu picia
alkoholu, spozywania narkotykow lub innych $rodkéw odurzajgcych, w potroczu drugim, po
spetnieniu warunkéw okreslonych w kryterium zachowania moze mie¢ podwyzszong ocene
z zachowania maksymalnie o dwie oceny w gore.

9. Jezeli picie alkoholu, spozywanie narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych miato
charakter incydentalny, wychowawca zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze wystawié
roczng oceng z zachowania inng niz naganna, jednak nie wyzsza niz poprawna pod warunkiem,
ze uczen wyrazit skruche oraz nie byt karany dotychczas za wykroczenia zwigzane z dyscypling
1 zachowaniem.

§ 48. Klasyfikacja Srodroczna i roczna.

1. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
iustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

2. Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie potrocze roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego pétrocza.

5. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
péltroczu ocena $rdédroczna staje si¢ oceng roczng.

6. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu;

7. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego niedostatecznych rocznych
ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie miesigca od planowanego
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji poétrocznej stwierdzono ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwi uczniowi uzupetnienie brakow.

10. Ocena $rodroczna ostateczna jest uchwalana na zebraniu rady pedagogiczne;j.



11. Od oceny srodrocznej ostatecznej nie przystuguje tryb wnoszenia zastrzezen oraz nie
przeprowadza si¢ egzaminu poprawkowego.

12. Srédroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania-
wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

13. (uchylono).

§ 48. Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczna przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny na zasadach okreslonych
przez nauczyciela w przekazanych uczniom zasadach przedmiotowego oceniania.

3. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;.

§ 50. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrgbne przepisy prawa.

§ 51. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52. Egzamin poprawkowy.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 53. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.



3. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty oraz do mozliwosci uzyskania promocji z wyr6znieniem lub
ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

S. Uczniowi, ktdry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty. Obowiazek
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepiséw.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania

Rozdzial 9
System nagrod i kar dla uczniéw

§ 54. 1. W szkole obowigzuje system wyroznien, nagrdd i kar dla uczniow:

1) wobec uczniéw wyrdzniajacych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje
si¢ wyrdznienia i nagrody;

2) wobec ucznidéw niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole oraz uczniéw
famigcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ system kar.

2. Ogolne zasady zachowania i dyscypliny uczniéw w formie regulaminu uchwala rada
pedagogiczna po uzgodnieniu z radg rodzicOw i po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

4. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny dyrektora do rodzicoéw;

4) dyplom uznania od dyrektora;

5) nagroda rzeczowa;

6) stypendium lub nagroda pieni¢zna za wyniki w nauce przydzielana przez organ
prowadzacy, organizacje¢ pozarzadowe lub innych darczyncéw;

7) nagroda pieni¢zna lub rzeczowa przydzielana przez rade rodzicow.



5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

6. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkotly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzeZenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
30 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

7. Za nieprzestrzeganie zasady zachowania i dyscypliny uczniéw, zapisanych w
regulaminie, o ktorym mowa w § 45 ust. 13 statutu uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem, na wniosek wychowawcy funkcji petnionych w klasie;

3) pozbawieniem, na wniosek opiekundw lub dyrektora funkcji petnionych w szkole;

4) zawieszeniem przez wychowawce na czas okreslony prawa do udziatu we wszystkich lub
wybranych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz wycieczkach,
zabawach (balu o$mioklasisty), dyskotekach, z wyjatkiem tych zajeé, podczas ktérych
realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub podstawy programowej;

5) upomnieniem dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) nagang dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

7) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata rady pedagogiczne;j);

8) przeniesieniem ucznia do innej szkoty w oparciu o odrgbne przepisy.
7a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku dyrektor moze, za zgoda
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczgciu procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
1.6dzki Kurator Oswiaty.

9. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniéw lub pracownikdéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) znieslawienie szkoty;



12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

9a. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznioéw, jesli jest petnoletni i razgco narusza zasady
zapisane w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkéw oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniéw szkoty. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiegnig¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

10. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.

11. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

12. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia w
ciagu 7 dni uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 30 dni rozpatruje odwotlanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

13. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 13, dyrektor powoluje komisje
skladajaca si¢ z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

14. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 13, w terminie 7 dni od
powotania i wyraza opini¢ w sprawie.

15. Na postawie opinii, o ktérej mowa w ust. 15, dyrektor podejmuje decyzje¢ o utrzymaniu
kary lub jej zniesieniu.

16. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkotly.
Dyrektor szkoly w terminie 30 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ S5. Organizowanie i prowadzenie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

1. Dyrektor bedzie miat obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia
zostang zawieszone z powodow zewnetrznych. Zgodnie z nowym art. 125a ustawy z 14 grudnia

2016 r. Prawo os$wiatowe, zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,

szkole lub placowce zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zajg¢ w trybie pracy zdalnej to w szczeg6lnosci:

1) epodreczniki.pl

2) gov.pl/zdalnelekcje



3) Platforma TAIMS;
4) oraz inne strony edukacyjne.

3. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

2) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

3) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

4) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,

4) pozostale zasady obowiazujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym.

5. Uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow Cwiczen, ksigzek, e-
podrecznikdw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych
i sprawdzonych przez nauczyciela.

6. Nauczyciele na biezgco mogg zglaszaé potrzebe modyfikacji programéw wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania, nie naruszajgc podstawy programowe;.

7. Nauczyciele i rodzice mogg na biezgco zglasza¢ potrzebe modyfikacji programu
wychowawczo - profilaktycznego.

8. Nauczyciele zobowiazani sg do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zaj¢c.

9. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow Ww zajeciach odnotowujac
obecnosé¢/nieobecnos¢ lub po informacji zwrotnej np. przestaniu zrealizowanych zadan. Sposob
1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow okresla Statut szkoty.

10. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie¢ z uczniami) z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w punkcie 2.

11. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bgdg prowadzone réwniez w
sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w
czasie odroczonym). Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem



poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komoérkowych ucznia lub rodzicéw.

12. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepow ucznidow oraz sposob weryfikacji

wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowanie uczniéw lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1)
2)

3)
4)
1)
2)
D
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania,

formy monitorowania postepéw uczniow i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-

technicznych uczniéw i nauczycieli,

zmianach w sposobie oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele informujg
ucznidw i ich rodzicéw za pomoca poczty i telefonicznie.

13. W trakcie pracy zdalne;j:

za koordynowanie wspotpracy migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odpowiadajg
wychowawcy klas,

dyrektor koordynuje realizacje biezgcych zadan szkoty.

14. Szczegdtowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odleglosé:
podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okre$lonych zadan w wersji elektroniczne;j,

na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu,

jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwic
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych; nauczyciel ma obowigzek wziag¢ pod uwage zrdéznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

w czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za wykonywane zadania, w
szczegblnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in.
nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowaé¢ kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia,
nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazdéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane,

nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajgc jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposdb prawidtowy lub zawiera biedy.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe



§ 56. 1. Ceremonial szkolny to opis przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem Sztandaru
Szkolnego i samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysokg range uroczystosci szkolnych.
Sztandar moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzagdowsg i panstwows, uroczystosciach religijnych jak: uroczyste msze
swigte, uroczystosci pogrzebowe i w innych waznych wydarzeniach dla spotecznosci lokalne;.
2. Ceremoniat szkolny jest bardzo waznym elementem szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Jest pomocny w organizowaniu Slubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci
szkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci
i imprez szkolnych.

§ 57. Uroczystosci i symbole szkolne
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny naleza:

1) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru,

2) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;

3) inne uroczysto$ci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoly (np. pozegnanie
nauczycieli- emerytéw, pozegnanie uczniéw ostatnich klas, slubowanie uczniow itp.);

4) uroczysto$ci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: np. 2 Maja (Swigto
Flagi), 3 Maja, 11 Listopada.
2. Najwazniejsze symbole szkolne to:

1) godto szkoty;

2) sztandar szkoty.

§ 58. Godlo szkoly
Godlem szkoly jest logo jest znakiem rozpoznawczym jednostki. Nalezy je eksponowaé
podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach itp.

§ 59. Sztandar szkoly

1. Szkota posiada sztandar szkoty.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu-Matej
Ojczyzny, jakag jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie w gléwnym holu szkoty.

4. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz
poza szkolg na zaproszenie innych szkoét i instytucji.

5. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa sie podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

7. Sztandarem powinien opiekowaé sie¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
uczniow. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy.

8. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole,
dlatego winni jg sprawowac najlepsi uczniowie Szkoty Podstawowe;.



9. Skiad pocztu wybiera sie¢ wsrdd uczniow klas przedostatnich tj. VII

10. Poczet sztandarowy stanowig :

1) chorazy pocztu- uczen;

2) asysta—uczennica,

3) asysta— uczennica.

11. Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze odswietnym (bialo - czamym),
w rekawiczkach.

12. Insygnia pocztu sztandarowego: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramig, zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki.

13. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.

14. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg si¢ opiekunowie pocztu wyznaczeni
przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

15. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

16. Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gérnej strony do prawe;.

17. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do
przodu.

18. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez ko$ciodt, trzymajgc sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

19. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystoéci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty czas
W pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

20. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje
w nastgpujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw., oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego
Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

4) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng przemawiajaca
osobe.

§ 60. Flaga panstwowa
W przeddzien $wiat panstwowych, waznych rocznic lub okoliczno$ciowych uroczystosci,
na budynkach szkoty umieszcza si¢ flage panstwowa.

§ 61. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci ,,Szkota Podstawowa im. Powstancow
1863r. w Sedziejowicach”.



2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg
odrebne przepisy.

3. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru okre$la ceremoniat szkolny.

4. Poczet Sztandarowy uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz zwigzanych ze
$wigtami panstwowymi i koscielnymi.

5. Poczet Sztandarowy moze reprezentowac Szkole w czasie uroczystosci obchodzonych
poza Szkola.

6. W sktad Pocztu Sztandarowego wchodzg uczniowie klas VII i VIII osiggajacych dobre
wyniki w nauce oraz co najmniej dobre zachowanie.

7. Szkola posiada Ceremonial Szkolny bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

8. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ do klasy pierwszej z wykorzystaniem elektronicznego
systemu rekrutacji.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolna, a w szczegdlnosci: ocenianie
wewnatrzszkolne, arkusz organizacyjny szkoly, dzienniki zajec¢ lekcyjnych, arkusze ocen,
protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;.

10. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

11. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

12. Zmiany w statucie dokonywane beda zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W
SEDZIEJOWICACH



Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne w Sedziejowicach.

2. Przedszkole Publiczne w Sedziejowicach zwane dalej ,,przedszkolem” jest publiczng
jednostka organizacyjng gminy dziatajgcg w formie jednostki budzetowej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w miejscowosci Sedziejowice - Kolonia nr 12D, gmina
Sedziejowice, powiat taski, wojewddztwo todzkie.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Sedziejowice.

5. Siedziba organu prowadzgcego miesci si¢ w Urzedzie Gminy Sedziejowice, przy ulicy
Wielunskiej 6, 98 - 160 Sedziejowice.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £.6dzki Kurator O$wiaty.

7. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Przedszkole Publiczne w Se¢dziejowicach
Sedziejowice - Kolonia nr 12D,
98 - 160 Sedziejowice

8. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat;
2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 2. 1. Przedszkole Publiczne w S¢dziejowicach, zwane dalej przedszkolem jest jednostkg
publiczna, ktoéra:

1) prowadzi bezplatne nauczanie iwychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2.Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a korczy
31 sierpnia roku nastepnego.

3. Termin przerwy wakacyjnej zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy
w zaleznosci od zaplanowanych prac remontowych.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor do
wiadomosci rodzicéw w formie pisemnego  ogloszenia oraz informacji na stronie
internetowej w celu dostosowania urlopow wypoczynkowych rodzicow.

5. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin godziny.

6. Przedszkole czynne jest od godziny 7:00 do godziny 16.00 od poniedziatku do pigtku.

7. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow.

8. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych
uczelni.

9. W przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowane na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.



10. Przedszkole moze tworzy¢é warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

11. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno - psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikéw poradni pedagogiczno -
psychologicznych.

12. Osoby zzewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw
wychowankow.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy inauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 4. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju;

3) spoteczny obszar rozwoju;

4) poznawczy obszar rozwoju.

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajgc indywidualny rozwoj kazdego
dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego 2z uwzglednieniem rodzaju jego
niepetnosprawnosci poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskOw rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca irodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej = wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki imetod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub



innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka.

2. Wobec rodzicdéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci ipotrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;j;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek i spacerow;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3 latkéw pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.;

7) wdrozenie i stosowanie Standardéw Ochrony Maloletnich.

6. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo.

7. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe).

8. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnos$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

9. Do zadan zespotu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

3) opracowanie irealizowanie z dzieckiem 1ijego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;



4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku ijego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka ijego rodziny; oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

10. Wspdlpraca zespotu z rodzicami to:

1) wudzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw izachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu iwykorzystaniu wpracy zdzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 6. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje€ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 6a. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej realizujgc zadania programowe:

1) w ramach podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, Przedszkole wychowuje
dzieci w umilowaniu Ojczyzny, rozwija szacunek dla rodzicow, jezyka 1 wartosci
moralnych kraju, z ktorego pochodzi i w ktérym mieszka, jak i dla innych kultur, a takze
wychowuje w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,

2) w ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej, uznajac prawo rodzicow do
religijnego wychowania, organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia:

a) dzieci nie uczeszczajgce na zajecia religii pozostajg pod opieka nauczyciela oddziatu
lub przechodzg do innego oddziatu przedszkolnego;



b) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o program zatwierdzony przez wiladze
wiasciwego Kosciota.

§ 6b. Sposob realizacji zadan Przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobor tresci,

metod 1 organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnoscei:

1))
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem réznorodnych, w
miar¢ mozliwo$ci nowatorskich form i metod pracy;

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci;

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktow spolecznych oraz wyrazania whasnych emocji, mysli i wiedzy w
réznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowe;j i
regionalnej;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony $rodowiska;

upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztalttowanie wlasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze;

przygotowanie do podjecia nauki szkolnej zgodnie z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola

§ 7. 1. Organami przedszkola s3:

Dyrektor Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych;

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych;

Rada Rodzicow Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcacych.

2. Kolegialne organy przedszkola uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore

nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Dyrektor organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ opiekunczo- wychowawcza i dydaktyczna

przedszkola. Ponosi petng odpowiedzialno$¢ za jej wyniki. Organizuje inadzoruje prace
nauczycieli oraz:

1
2)
3)
4)

5)

kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

koordynuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy;

nadzoruje opracowywanie przez Rad¢ Pedagogiczng rocznych planéw pracy placowki;



6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania propozycji oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

7) prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej przedszkola;

8) podejmuje decyzje o skre$leniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

9) stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju;

10) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

11) sprawdzanie i zatwierdzanie planéw pracy nauczycieli;

12) sporzadzanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych;

13) ustanawia, wdraza i nadzoruje Standardy ochrony matoletnich.

3a. Kompetencje Dyrektora Przedszkola okre$lajg przepisy prawa, m.in. Ustawa - Prawo
Oswiatowe, Ustawa — Karta Nauczyciela.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz wydawanie
przez przedszkole dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

5. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia
go Radzie Pedagogiczne;j.

6. Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

7. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez przedszkole.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu i
szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Dyrektor prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Rada Pedagogiczna otoczona jest z urzedu ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy
publicznych, gdy podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

7. Kompetencje stanowiace i opiniujgce Rady Pedagogicznej okreslaja przepisy prawa.

8. (uchylono).



9.Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym péiroczu i po zakonczeniu
roku szkolnego.

§ 9. 1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola oraz szkoly, ktora wspiera dziatalno$¢ statutowg Zespolu Szkét
Ogolnoksztatcgcych.

2.Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktdéry
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Rada Rodzicow jest spotecznym organem szkoty.

3a. Szczegolowe kompetencje Rady Rodzicdw okreslajg przepisy prawa.

4. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas pierwszego zebrania
ogoblnego rodzicow, po jednym przedstawicielu rodzicéw z kazdej grupy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrddet i przeznaczaé je na potrzeby przedszkola.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola
w Sedziejowicach.

§ 10. 1. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiane informacji.

la. Poszczegdlne organy Przedszkola wspoldzialajg tak, aby:

1) zapewnialy kazdemu z nich mozliwosci dzialania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych ustawa,

2) umozliwialy rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola,

3) zapewnialy biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola w zakresie
planowanych i planowanych dzialaniach oraz decyzjach.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw, a spory miedzy Dyrektorem i innymi organami rozstrzyga
organ prowadzacy.

Rozdzial 4.
Organizacja przedszkola

§ 11. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego iwybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskdéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.



§ 12. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 13. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:
1) religia;
2) logopedia;
3) jezyk angielski;
4) taneczno - rytmiczne.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

§ 14. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Godziny realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki trwaja od 8.00 do 13.00.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 15. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna iopiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo —
opiekunczo - dydaktycznej programy wihasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola sg dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.

4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;
2) zajecia z psychologiem;
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje.

5. Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.



§ 16. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola, przy czym przerwa wakacyjna
trwa nie mniej niz dwa tygodnie, z uwzglednieniem:

1) terminu wykonywania remontu i czynnosci porzgdkowych,
2) pracowniczych urlopéw wypoczynkowych.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania.

3. Dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujgcej liczby positkow:
1) $niadanie,

2) $niadanie, obiad,
3) $niadanie, obiad, podwieczorek,
4) obiad, podwieczorek.

4. Rodzice otrzymujg informacje¢ o wysokosci oplat za wyzywienie.

5. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatno$ci za ushugi $wiadczone
przez przedszkole jest organ prowadzacy, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

7. Rodzice dzieci przebywajacych w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie sg
zobowigzani do wniesienia optaty za kazdg rozpoczeta godzing w wysokosci ustalonej
w uchwale Rady Gminy Sedziejowice.

§ 16a. 1. Dyrektor Przedszkola, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesic zajgcia na
czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

2. W przypadku zawieszenia zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizujg dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ mogag by¢
realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla
rodzicéw Srodkéw komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krotko informujag nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

5. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:



1)

2)
3)
4)

5)

6)

ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia;

ustala, we wspélpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zZrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

przekazuje rodzicom 1inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegoélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaj¢¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane;
koordynuje wspdlprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci obje¢tych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢

realizowane z wykorzystaniem:

1)
2)
3)

4)

aplikacji Teams;

innych srodkéw komunikacji (facebook, Whatsapp, dysk google);

materialéw dostepnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium o$wiaty, CKE i
OKE;

materialéw prezentowanych przez publiczng telewizj¢ i radiofonie.

7. Nauczyciele przekazujg rodzicom dzieci z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na

odlegtos¢, informacj¢ o zadaniach z terminem ich wykonania / przestania, nie krétszym niz 7
dni i ustalonym w taki sposéb, aby wychowankowie mieli mozliwo$¢é wykonania zadania w
warunkach pracy zdalne;.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

8. Na czas wdrozenia ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciele:

uzyskujag dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcj¢ migdzy nimi a rodzicami,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodel i materiatow niezbednych do realizacji
zaj¢c, z ktérych dzieci i rodzice moga korzystac,

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazujg rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane.

9. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:



1) wudzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania jednostki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

10. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady
pedagogicznej, Rady Rodzicéw) sa podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

11. Monitorowanie postepdéw dziecka odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom droga elektroniczng.

12. Zasady bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) dzieci (rodzice) otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanej
aplikacji;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac¢ sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zZrodet.

§ 17. 1. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw; zasady pobytu
dzieci na placu zabaw okresla odrgbny regulamin.

2. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek iwyjs¢ poza teren
przedszkola regulujg odrgbne regulaminy i procedury.

3. Przedszkole organizuje na terenie jednostki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twoércami sztuki i kultury.

4. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy Rady Rodzicow.

§ 17a. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wlasnych zasobéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyklady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;



2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)

3)
6)

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte,

d) podejmuje proby poshugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktdrych lubi sie uczy¢,

Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie

dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zosta¢;

b) namiare swoich mozliwosci planuje whasne dziatania lub dziatania grupy réwiesnicze;
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

c) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w

ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 18. 1. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnianych
nauczycieli oraz pracownikoéw samorzagdowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje izasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce ;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.



5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 19. 1. Osoby dla ktorych miejscem pracy jest przedszkole to:

1) Dyrektor;

2) pracownicy pedagogiczni w liczbie wynikajacej z czasu pracy i liczby oddziatow;

3) pracownicy obstugi w liczbie uzaleznionej od ustalonych potrzeb przedszkola.

2. Tryb zatrudnienia oraz wynagrodzenie poszczegdlnych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

3. Dyrektor ustala dla poszczegolnych pracownikdw zakres ich obowigzkéw 1 uprawnien.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow wszystkich pracownikow przedszkola znajduje si¢
w teczkach osobowych.

5. Zakres zadan nauczyciela:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie izabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

6) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowana pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbato$é o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspoétdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

13) czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej dzialalnosci
placowki,

16) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki wszkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki



w szkole podstawowej (nauczyciele dzieci szesciu — lub piecioletnich, ktérych rodzice

zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat).

6. Nauczyciele sag zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z peliong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw dzieci.

§ 20. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziatly opiece jednemu nauczycielowi, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2.Dla zapewnienia ciaglosci iskutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

3. W przedszkolu wramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
nowozytnym nauczyciele stwarzajg dzieciom warunki do ostuchania si¢ jezykiem w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze sie pod uwage jaki jezyk jest
nauczany w pobliskich szkotach podstawowych.

§ 21. 1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania

dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sag do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, atakze rozwoju
i zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno - pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo - dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo - dydaktycznej iopiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,;

2) dokumentacje obserwacji rozwoju dziecka;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo - edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowiazek
przygotowania przedszkolnego.



5. Nauczyciel lub zespél nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé tresci nauczania wykraczajagce poza zakres tre$ci nauczania ustalonych
w podstawie  programowej  wychowania  przedszkolnego. Program  wychowania
przedszkolnego powinien by¢é dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracujg zinstytucjami $§wiadczacymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Lasku;
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sedziejowicach.

§ 22. 1. W przedszkolu Dyrektor zatrudnia pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urz¢dniczych, pomocniczych i obstugi w zakresie uzgodnionym z organem prowadzacym.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania  przedszkola w zakresie finansowym iadministracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbdlowe zakresy obowigzkow pracownikdw ustala Dyrektor przedszkola.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki dzieci

§ 23. 1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok
szkolny, Dyrektor jednostki powoluje Komisje Rekrutacyjng oraz moze dokonywaé zmian
w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego
komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegbtowe cele i zadania Cztonkéw
Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postgpowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje zuwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie -
Prawo oswiatowe oraz przepisdéw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na
podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o§wiatowego.

§ 24. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciaggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowe;.

§ 25. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 9 roku zycia
w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w zwigzku
z odroczeniem realizacji obowigzku szkolnego.



§ 26. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 27. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wiasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania  zpomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

12) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym;

15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwosci zwrdcenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw:

1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikdéw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 28. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow
W nizej wymienionych przypadkach:
1) zaleganie rodzicéw z odplatnoscig za przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
2) 3-krotne sp6znianie si¢ z odptatnoscia za przedszkole;
3) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatej, ciagltej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;



4) powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np. choroby
przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadanie
opinii kwalifikujacej dziecko do zajeé specjalistycznych;

6) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem.
2. Skres$lenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowiazkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych mowi
pkt 1 dokonuje Dyrektor stosujgc ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzicéw przez Dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odpfatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka irodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami;

5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
GOPS,PPP);

6) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
pkt. 1 i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

7) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
4. SkreSlenie dziecka zlisty przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni
od jej otrzymania do L.odzkiego Kuratora Oswiaty.
6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do przedszkola.

Rozdzial 7.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Prawa i obowiazki rodzicow.

§ 29. 1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomo$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;



4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie zich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu izwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;

7) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci wduchu tolerancji izrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
spolecznej czy materialnej;

13) udzialu we wspdlnych spotkaniach zokazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerdw, wyj$¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczegolnie o zaistnialej chorobie;

5) informowa¢ Dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

9) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zglaszaé nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;



16) Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

17) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

20) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§ 30. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 736-8.30.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawcy grupy lub innym pracownikom przedszkola.

2. (uchylono).

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola wchodzi na teren przedszkola do ,,Strefy
rodzica”, z ktdérej pracownicy przedszkola odbierajg dziecko, odprowadzaja do szatni,
przebieraja i odprowadzajg do poszczegdlnych sal, w ktorych dziecko odbywa zajecia.

3. Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

4.Na czas zaj¢¢ przedszkole jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie osobom
niepozgdanym.

S. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich (np.
badania wzroku, przegladow zebdw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

6. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

7. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujgc w informacji pojawiajgce si¢ objawy.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody
nauczyciela.

9. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i placu zabaw.

10. Rodzice s zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

§ 31. 1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania iodbierania dziecka z przedszkola
zadeklarowanych w karcie zapisu dziecka do przedszkola,

2) dziecko powinno by¢ przyprowadzane iodbierane przez rodzicow. W szczegdlnych
przypadkach dyrektor wyraza zgode na odbiér dziecka przez inne osoby na podstawie
upowaznienia wydanego przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka:

a) upowaznienie winno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby odbierajgcej dziecko
b) jednorazowe upowaznienie powinno zawiera¢ dane okreslone jak wyzej ibyé¢
potwierdzone telefonicznie lub osobiscie przez rodzica,



c) osobaupowazniona powinna okaza¢ pisemng zgode rodzica oraz dowdd tozsamosci,
upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola.

3) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi by¢
potwierdzone przez orzeczenie sgdowe,

4) o$wiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisujg whasnorecznym
podpisem,

5) osobie odbierajgcej dziecko zprzedszkola bedacej w stanie nietrzezwym dziecko
nie zostanie wydane,

6) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do 16.00 i pod wskazanym numerem
telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekunéw,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu pét godziny. Po upltywie tego czasu
nauczyciel powiadamia dyrektora placéwki oraz najblizszy komisariat policji
o niemoznoéci skontaktowania sie z rodzicami,

7) osoba odbierajgca dziecko z przedszkola wchodzi do ,,Strefy rodzica” i oczekuje na
przyprowadzenie swojego dziecka przez pracownika przedszkola. Pracownik przedszkola
ma obowigzek przebra¢ dziecko w szatni przedszkola w strdj wierzchni i przekazad
rodzicowi/ prawnemu opiekunowi.

§ 32. Formy wspoélpracy z rodzicami.
Formami wspdtpracy przedszkola z rodzicami sa:

1) zebrania ogdélne z rodzicami odbywajace sie co najmniej raz w roku lub zebrania rodzicéw
danej grupy z Dyrektorem;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo
- dydaktyczne (wedtug potrzeb i oczekiwan rodzicow);

4) kaciki dla rodzicéw - dostarczenie rodzicom wiadomosci o zyciu przedszkola,
zamieszczenie kalendarza imprez, ciekawych artykutow;

5) zajgcia otwarte;

6) spotkania ze specjalistami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (psycholog,
pedagog, logopeda).

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32a. 1. Ceremoniat jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania
si¢ w czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola
sktadaja si¢ z czesci oficjalnej i czesci artystycznej.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.



5. Do uroczystosci $rodowiskowych i przedszkolnych wymagajgcych uwzglednienia
symboli narodowych nalezg w szczego6lnoscei:
1) swigto niepodleglosci,
2) Swieto flagi;
3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.
6. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreSlenie swojg postawg podniostego charakteru
swigt panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w str6j galowy.

§ 33. Statut obowigzuje wréwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi.

§ 34. Przedszkole prowadzi iprzechowuje dokumentacje procesu opiekunczo -—
wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 36. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Z wnioskiem o nowelizacje statutu badz jego czesci moze wystepowaé do Dyrektora
kazdy organ przedszkola, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

4. Zasady postgpowania w sprawie uchwalenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.

§ 37. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.



