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7espet Szkét Ogoln_oks.aa%(,quych Nr 1
' w Sgdziejowicach
37kola Podstawowa im. Powstaricow 1863r.

08-160 Sedziejowice
tel. /0-43/ 67 710 27
Uchwala Nr4/2025/2026
Rady Pedagogicznej Zespolu Szkoét Ogolnoksztalcacych Nr 1 im. Powstanicéw 1863 r. w
Sedziejowicach
z dnia 26 sierpnia 2025 r.

W sprawie: wprowadzenia zmian w statucie Zespolu Szkol Ogoélnoksztalcacych Nr 1 im.

Powstancow 1863 r. w Sedziejowicach

Na podstawie:
art. 82 ust. 2 w zwiqzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2025'r. poz. 1043 ze zm.);

uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W statucie Zespolu Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 1 im. Powstancow 1863 r. w
Sedziejowicach wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

W statucie skresla si¢ stowo ,,opiekun prawny”;

§ 1 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) Szkota Podstawowa im. Powstancéw 1863r w Sedziejowicach. Szkota jest szkolg
publiczng;”;

§ 1 ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumieé¢ Zespdt Szkot Ogélnoksztatcacych im.
Powstanicow 1863r. w Sedziejowicach;”;

§ 1 ust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

»0) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;”; '

§ 1 ust. 3 po pkt 7 dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:

»8) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidéw
z do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby
sprawujgce nad nimi opieke.”;

§ 2 ust. 2 po pkt 8 dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:

»9) wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u dzieci i
uczniéw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych
dzieci i mlodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie.”;

§ 3 ust. 1 po pkt 15 dodaje si¢ pkt 16 w brzmieniu:

»16)  podejmowanie dzialan majgcych na celu poszerzenie wiedzy u uczniéw na temat
zapobiegania przemocy w szkole, radzeniu sobie w sytuacjach konfliktowych/
kryzysowych, poprzez:

a) zajgcia skupiajgce si¢ na rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, asertywnosci,
empatii oraz radzenia sobie ze stresem;



b) organizowanie spotkan i warsztatow dla rodzicOw na temat radzenia sobie z
przemocsg oraz wspierania dzieci w trudnych sytuacjach;
c) dostepnos¢ psychologa i pedagoga szkolnego, ktérzy mogg przeprowadzac
indywidualne konsultacje oraz prowadzi¢ grupy wsparcia.”;

8) § 3 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. Dyrektor w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniéw przed przemocg, w drodze
zarzadzenia okresla Standardy ochrony matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich.”;

9) § 4 otrzymuje brzmienie:
»1) Dyrektor Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcacych;
2) Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot Ogdlnoksztatcacych;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych.”;

10) § 5 ust. 3 pkt 14 otrzymuje brzmienie:
,»14) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;”;

11)§ 5 ust. 3 po pkt 17 dodaje si¢ pkt 17a w brzmieniu:
,»17a) ustanawia, wdraza i nadzoruje Standardy ochrony matoletnich;”;

12) § 5 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
»>. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.”;

13) § 6 otrzymuje brzmienie:
»$ 6. Rada pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespohu Szkét Ogoélnoksztatcacych w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor , w przypadku jego nieobecnosci
zastepuje go wicedyrektor.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Terminy sg podawane do wiadomosci publicznej na stronie szkoty.
3. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa prawo
o$wiatowe.
4. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w
szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
5. W szkole obowigzuje Regulamin Rady Pedagogiczne;j.”;

14) § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:



,»3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw.”;

15) § 7 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 — 5 w brzmieniu:
»4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.
5. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.”;

16) § 8 ust. 1 — 2 otrzymuje brzmienie:
»1. W Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot
rodzicéw uczniéw szkoty oraz dzieci przedszkola.
2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach, z ogélu rodzicow uczniéw oraz dzieci danego
oddziatu.”;

17) § 8 ust. 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»J) Wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.”;

18) § 9 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:
»4a. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztatcenia na odleglo$é, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest
drogg elektroniczng.”;

19) Po § 9 dodaje si¢ § 9a w brzmieniu:
»$§ 9a.Tryb rozwigzywania konfliktéw pomigdzy uczniami, nauczycielami a rodzicami
1. W przypadku zaistnienia konfliktu pomi¢dzy uczniem a nauczycielem lub pomig¢dzy
nauczycielem a rodzicem, dazymy do jego rozwigzania w sposéb konstruktywny,
zgodny z zasadami szacunku i wzajemnej wspotpracy.
2. Celem dziatan podejmowanych w zwigzku z rozwigzaniem konfliktu jest osiggniecie
porozumienia, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla wszystkich stron, przy jednoczesnym
zapewnieniu wlasciwego przebiegu procesu edukacyjnego.
3. Rozwigzywanie konfliktéw odbywa si¢ w sposob poufny, z poszanowaniem
prywatnos$ci wszystkich zaangazowanych osob.
4. Etapy rozwigzywania konfliktow:
1) Faza wstepna — rozmowa strony konfliktu z nauczycielem lub rodzicem:
a) W przypadku zaistnienia konfliktu ucznia z nauczycielem lub nauczyciela z
rodzicem, pierwszym krokiem jest bezposrednia rozmowa, majaca na celu wyjasnienie
sytuacji.
b) Rozmowa powinna odby¢ si¢ w atmosferze wzajemnego szacunku i zrozumienia.
c) Jezeli konflikt dotyczy ucznia, w rozmowie powinien uczestniczy¢ takze pedagog
lub wychowawca, ktory bedzie pelnit role mediatora.
2) Faza mediacji:
a) Jesli bezposrednia rozmowa nie przynosi rezultatow, mozliwe jest skorzystanie z
mediacji. Mediatorem moze by¢ wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor szkoty lub
zewngtrzny mediator.
b) Celem mediacji jest pomoc stronom konfliktu w znalezieniu rozwigzania, ktére



bedzie akceptowalne dla wszystkich stron.
c) Spotkania mediacyjne odbywaja sie¢ w obecno$ci wszystkich zainteresowanych
stron, z zachowaniem zasad poufnosci.
3) Faza interwencji dyrektora:
a) W przypadku, gdy konflikt nie zostanie rozwigzany na wczesniejszych etapach,
dyrektor moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rozmowy z wszystkimi stronami
konfliktu, w celu dalszego wyjasnienia sytuacji.
b) Dyrektor ma prawo zaprosi¢ do rozmowy inne osoby, ktére mogg pomdc w
rozwigzaniu sytuacji (np. psycholog szkolny,).
c) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna, ale strony konfliktu moga
skorzysta¢ z prawa do odwotania si¢ do organu nadzoru pedagogicznego.
5. Zasady postgpowania w przypadku powtarzajgcych sie konfliktéw. W przypadku
powtarzajacych si¢ konfliktow pomigdzy tymi samymi stronami, szkota podejmuje
dalsze kroki, ktére moga obejmowac:
1) Zorganizowanie regularnych spotkafi mediacyjnych w celu wypracowania
rozwigzan zapobiegajacych eskalacji konfliktow;
2) Wdrozenie dodatkowych dziatari wychowawczych i edukacyjnych majgcych na
celu poprawe relacji interpersonalnych w szkole;
3) Skorzystanie z pomocy zewngetrznych specjalistow, takich jak psychologowie czy
doradcy, ktdrzy wspierajg ucznidéw i rodzicdw w rozwigzywaniu trudnych sytuacji.
6. Dokumentowanie konfliktéw i dziatan podejmowanych w celu ich rozwigzania
Wszystkie dzialania podejmowane w celu rozwigzania konfliktow sg dokumentowane
w odpowiednich kartach sytuacji wychowawczych. Dokumentacja ta jest
przechowywana w sposéb zapewniajacy jej poufnos$é i dostepnosé jedynie dla osob,
ktore sg bezposrednio zaangazowane w rozwigzanie konfliktu.”;

20) § 10 ust. 2 uchyla sie;

21) § 10 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
»71. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowywany corocznie przez dyrektora szkoty,
zgodnie z odrebnymi przepisami.”;

22) § 10 ust. 11 uchyla sig;

23) § 10 ust. 14 — 15 otrzymuje brzmienie:
»14. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszcezanie
do szkotly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem, zgodnie z odrebnymi przepisami.
15. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.”;

24) § 10 ust. 16 — 22 uchyla sie;

25) § 10 ust. 25 uchyla sie;

26) § 10 ust. 29 uchyla sie;

27) § 11 otrzymuje brzmienie:
»$ 11. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu.



2. Podejmowane dzialania majag pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i

zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat

otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwié mlodemu

cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych,

tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i

zainteresowaniami.

3. System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce

realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w

przysztosci wybordéw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegbtowe:

1) w klasach I-IV szkoty podstawowej:

a) Wwyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywag,

¢) uruchomienie kreatywnos$ci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

€) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,

uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VI-VIII szkoly podstawowe;j:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi

edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem

przysztej szkoly i zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

€) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoldziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkéw przyjeé do szkédt ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i

kariery;



4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych wspierajgcych uczniow w
swiadomym wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow;
8) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;
9) w zakresie wspdtpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.”;

28)Po § 11 dodaje sie § 11a - § 11b w brzmieniu:
»$§ 11a. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zajec¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,
8) gietdy szkot ponadpodstawowych;
9) obserwacja zaj¢é praktycznych w szkotach zawodowych;
10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z
publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o
zawodach”;
11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw,
broszury dla ucznidéw);
12) wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia;
4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.



§ 11b. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikdw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglo$ci dzialania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na
kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) wklasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie
ze stresem, roli motywacji oraz umiejgtnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz
ucznidéw,

3) wklasach VII-VIII:

a) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z
wyborem szkoty i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- poglebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

J) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.”;



29) § 15 uchyla sig;

30) § 16 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»J. Biblioteka w ramach swoich zadan wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami,
pracownikami szkoly, rodzicami i innymi bibliotekami.”;

31) § 16 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
,»0. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z wymienionymi w ust. 5 organami oraz z
uczniami, rodzicami, nauczycielami, a takze innymi bibliotekami w szczegdlnosSci
poprzez:
1) udostgpnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych i innych zZrodet informacji,
2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u
ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,
3) prowadzenie punktéw bibliotecznych,
4) wypozyczanie czesci zbioréw na okreslony czas,
5) przygotowywanie gazetek na tematy zwigzane z czytelnictwem oraz rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,
6) przygotowywanie materialdw na kreslone tematy, przygotowywaniu si¢ do
konkurséw,
7) pomoc w doborze literatury tematyczne;j,
8) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole,
9) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspoétudzial w organizacji uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych,
10) popularyzacje wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
11) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
12) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii,
13) organizacje¢ konkurséw czytelniczych, wieczorkdw poetyckich, spotkan z literatura,
wystawek,
14) wypracowywanie §rodkéw na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru, a takze
orientowanie si¢ w potrzebach zakupu tytutow ksiazek,
15) organizacje wycieczek do innych bibliotek.”;

32) § 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
., 1. Swietlica jest dostepna dla wszystkich uczniow.”;

33) § 18 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 — 5 w brzmieniu:
»3. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.
4. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami
regulujg odrebne przepisy.
5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okres§lonych w odrebnych przepisach.”;

34)§ 19 ust. 4 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:
»3) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢, prowadzenie samoksztatcenia, uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym.”;

35) § 19 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
,»,0. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w



zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopoglagddéw ucznidéw.”;

36) § 21 po pkt 14 dodaje sie pkt 15 w brzmieniu:
»15) monitorowanie i weryfikowanie Standardéw Ochrony Maloletnich, a takze
przygotowywanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty
zwigzane z tymi standardami.”;

37)Po § 21 dodaje si¢ § 21a w brzmieniu:
»8 21a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspodlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidéw w zyciu szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzef edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczef utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i
nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”;

38) § 23 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma, oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;”;



39) § 23 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;”;

40) § 27 ust. 1 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:
»10)  informuje ucznidéw i rodzicéw o Standardach ochrony matoletnich.”;

41)§ 29 - § 34 uchyla sig;

42) § 38 ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;”;

43) § 42 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a— 1b w brzmieniu:
»la. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty.
1b. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni
od daty jej ztozenia.”;

44) § 42 ust. 2 pkt 15 otrzymuje brzmienie:
»15) niekorzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
zajeciach dydaktycznych (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym), podczas przerw miedzylekcyjnych oraz na $wietlicy. Uczen ma
mozliwos¢ skorzystania z telefonu komdrkowego w sekretariacie szkoty;”;

45) Po § 42 dodaje si¢ § 42a - § 42b w brzmieniu:
»$ 42a. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuja strd] sportowy oraz
obuwie sportowe.

§ 42b. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie

zachowania wobec nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz

pozostatych ucznidéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci

szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do

nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniow.”;
46) § 43 ust. 4 — 5 otrzymuje brzmienie:

,»4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawceg oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

5. Ogolne cele i zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Ustawa z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia



22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.”;

47) § 43 ust. 6 uchyla sie;

48) § 43 ust. 9 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
»0) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i
modyfikacji.”;

49) § 43 ust. 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;”;

50) § 43 ust. 10 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;”;

51) § 43 ust. 10 pkt 4 uchyla sig¢;

52) § 44 ust. 6 uchyla sie;

53) § 44 ust. 12 uchyla sig;

54) § 45 ust. 1 pkt 5 uchyla sig;

55) § 45 ust. 1 pkt 11 uchyla sie;

56) § 45 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a— 1¢ w brzmieniu:
»la. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:
1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych
— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;
2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prac¢ domowsa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z
tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.
1b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 1 lit. a, s3
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.
lc. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domows i przekazuje mu informacje
0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.”;

57) § 45 ust. 6 — 7 uchyla sig¢;

58) § 45 ust. 11 uchyla sie;

59) § 45 ust. 12 otrzymuje brzmienie:
»12. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, sposoby
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunki i tryb otrzymania wyzszej
niz przewidywana roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna okreslane sg przez kazdego
nauczyciela przedmiotu.”;

60) § 46 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia



spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.”;

61) § 46 ust. 2 — 4 uchyla sie;

62) § 46 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
»10. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. § 51.”

63) § 46 ust. 12 uchyla sie;

64) § 46 ust. 15 — 21 uchyla sig;

65) § 47 ust 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»7) sporadycznie spdznia sie na lekcjg,”;

66) § 47 ust. 3 pkt 3 — 4 otrzymuje brzmienie:
»3) Systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, w polroczu uczen ma nie wiecej niz
7 spdznien, otrzymat nie wiecej niz dwie uwagi o niewlasciwym zachowaniu;
4) przestrzega zasady ubierania si¢ na terenie szkoty;”;

67) § 47 ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) W pdlroczu ma nie wigcej niz 10 spoznien;”;

68) § 47 ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) bardzo czesto spdznia si¢ na lekcje,”;

69) § 47 ust. 5 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,»J) nie przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoly;”;

70) § 47 ust. 6 pkt 3 uchyla sig;

71) § 48 ust. 13 uchyla sig;

72) § 50 - § 52 otrzymuje brzmienie:
»$ 50. Egzamin klasyfikacyjny.
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego lub kilku zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy
prawa.

§ 51. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 52. Egzamin poprawkowy.
Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednego lub dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy, zgodnie z odrebnymi przepisami.”;

73) § 53 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.”;



74) § 54 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:
»7a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku dyrektor moze, za
zgoda rodzicoéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowacé, jezeli jest to
wystarczajgce, $rodek oddzialtywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoly”;

75) § 54 po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:
»9a. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest pelnoletni i razaco narusza
zasady zapisane w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoly, po
wyczerpaniu srodkéw oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢
ucznia z listy uczniow szkoly. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasig¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.”;

76)§ 56 - § 61 otrzymuje brzmienie:
»$ 56. 1. Ceremonial szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci z udzialem
Sztandaru Szkolnego i samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysoka range
uroczystosci szkolnych. Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowsa, uroczysto$ciach
religijnych jak: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe i w innych waznych
wydarzeniach dla spolecznosci lokalne;.
2. Ceremoniat szkolny jest bardzo waznym elementem szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego. Jest pomocny w organizowaniu S$lubowan,
przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czgs¢ z przyjeta
tradycjg szkolng i harmonogramem uroczystos$ci i imprez szkolnych.

§ 57. Uroczystosci i symbole szkolne

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny nalezg:

1) uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty (np.
pozegnanie nauczycieli- emerytow, pozegnanie uczniéw ostatnich klas, slubowanie
uczniow itp.);

4) uroczysto$ci nawigzujgce do rocznic waznych wydarzen historycznych: np. 2 Maja
(Swieto Flagi), 3 Maja, 11 Listopada.

2. Najwazniejsze symbole szkolne to:

1) godto szkoty;

2) sztandar szkoty.

§ 58. Godto szkoty

Godlem szkoty jest logo jest znakiem rozpoznawczym jednostki. Nalezy je eksponowaé
podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych szkoly,
znaczkach itp.



§ 59. Sztandar szkoty

1. Szkota posiada sztandar szkoly.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu-Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie w gtéwnym holu szkoty.

4. Sztandar powinien uczestniczy¢é w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji.

5. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

7. Sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany
sposréd ucznidow. Obok zasadniczego skladu powinien zosta¢ wybrany sktad
reZErwowy.

8. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole,
dlatego winni jg sprawowaé najlepsi uczniowie Szkoty Podstawowe;.

9. Skiad pocztu wybiera sie¢ wsrdd uczniow klas przedostatnich tj. VII

10. Poczet sztandarowy stanowig :

1) chorazy pocztu- uczen;

2) asysta—uczennica;

3) asysta— uczennica.

11. Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze od$wigtnym (bialo - czarnym), w
rekawiczkach.

12. Insygnia pocztu sztandarowego: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramie, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze, biate
rekawiczki.

13. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.

14. Calo$cia spraw organizacyjnych pocztu zajmuja si¢ opiekunowie pocztu
wyznaczeni przez dyrektora spos$réd nauczycieli szkoty.

15. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosSciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobe narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem.

16. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na
drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;.

17. Podczas dluzszych przemarszoéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢
go do przodu.

18. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet
przechodzi przez ko$ciot, trzymajgc sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewe;j
lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar
do pionu.



19. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty
czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

20. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje
w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw.,
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswi¢tszego
Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng
przemawiajgca osobe.

§ 60. Flaga panstwowa

W przeddzien $wigt panstwowych, waznych rocznic lub okolicznosciowych
uroczystosci,

na budynkach szkoly umieszcza si¢ flagg panstwowa.

§ 61. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci ,,Szkola Podstawowa im.

Powstancow 1863r. w Sedziejowicach”.

2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg

odrebne przepisy.

3. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru okresla ceremonial szkolny.

4. Poczet Sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz zwigzanych ze

Swietami panstwowymi i ko$cielnymi.

5. Poczet Sztandarowy moze reprezentowa¢ Szkol¢ w czasie uroczystosci

obchodzonych poza Szkota.

6. W sktad Pocztu Sztandarowego wchodzg uczniowie klas VII i VIII osiagajacych

dobre wyniki w nauce oraz co najmniej dobre zachowanie.

7. Szkota posiada Ceremonial Szkolny bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze

organizacje $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.

8. Szkota przeprowadza rekrutacjc do klasy pierwszej z wykorzystaniem

elektronicznego systemu rekrutacji.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlnosci: ocenianie

wewngtrzszkolne, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze

ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;j.

10. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

11. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

12. Zmiany w statucie dokonywane bedg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.”;
77)§ 62 - § 65 uchyla sie.

§ 2. W statucie Przedszkola Publicznego w Sedziejowicach wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:



1)
2)

3)

4)

)

6)

7

8)

9

W statucie skresla sie stowo ,,opiekun prawny”;

§ 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przedszkole Publiczne w Sedziejowicach zwane dalej ,,przedszkolem” jest
publiczng jednostkg organizacyjng gminy dziatajacg w formie jednostki budzetowej na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.”;
§ 1 ust. 8 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat;”;

§ 2 ust. 1 wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»1. Przedszkole Publiczne w Se¢dziejowicach, zwane dalej przedszkolem jest jednostka
publiczna, ktora:”;

§ 3 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

»2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na
jej podstawie aktéw wykonawczych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.”;

§ 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.”;

§ 4 po ust. 1 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju;

3) spoteczny obszar rozwoju;

4) poznawczy obszar rozwoju.”;

§ 5 ust. 1 wstgp do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»1. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwoj kazdego
dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego
niepelnosprawnosci poprzez:”;

§ 5 ust. 5 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

,»7) wdrozenie i stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich.”;

10) § 6 po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

,0. Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.”;

11)Po § 6 dodaje si¢ § 6a - § 6b w brzmieniu:

,§ 6a. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamoSci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej realizujgc zadania programowe:

1) w ramach podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, Przedszkole
wychowuje dzieci w umilowaniu Ojczyzny, rozwija szacunek dla rodzicow, jezyka i
warto$ci moralnych kraju, z ktérego pochodzi i w ktérym mieszka, jak i dla innych
kultur, a takze wychowuje w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,

2) wramach podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej, uznajac prawo rodzicéw



do religijnego wychowania, organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w
formie pisemnego oswiadczenia:

a) dzieci nie uczg¢szczajgce na zajecia religii pozostajg pod opiekg nauczyciela
oddziatu lub przechodzg do innego oddziatu przedszkolnego;

b) nauczanie religii odbywa sie¢ w oparciu o program zatwierdzony przez wiadze
wlasciwego Kosciota.

§ 6b. Sposob realizacji zadan Przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobor tresci,
metod i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:
1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;
3) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich form i metod pracy;
4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dzieci;
5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wiasnych emocji, mysli i wiedzy
w réznorodnej twdrczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
6) ukazanie dzieciom pigckna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej;
7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony $rodowiska;
8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdéd dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze;
9) przygotowanie do podjecia nauki szkolnej zgodnie z podstawag programowa
wychowania przedszkolnego.”;

12) § 7 ust. 1 pkt 1- 3 otrzymuje brzmienie:
»1) Dyrektor Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ogédlnoksztategeych;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcaeych.”;

13) § 7 ust. 3 pkt 13 otrzymuje brzmienie:
»13) ustanawia, wdraza i nadzoruje Standardy ochrony matoletnich.”

14) § 7 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»3a. Kompetencje Dyrektora Przedszkola okreslajg przepisy prawa, m.in. Ustawa -
Prawo Os$wiatowe, Ustawa — Karta Nauczyciela.”;

15) § 7 po ust. 6 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:
» 7. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjgtymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych
przedszkole;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadne] i samodzielnej pracy
wychowankow;



4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole.”;

16) § 8 ust. 1 — 2 otrzymuje brzmienie:
»1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu
i szkole.”;

17) § 8 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
»7. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Pedagogicznej okre$lajg przepisy
prawa.”;

18) § 8 ust. 8 uchyla sie;

19) § 8 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»J. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu i po
zakonczeniu roku szkolnego.”;

20) § 8 ust. 10 — 15 uchyla sig;

21) § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»l. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicéw dzieci uczgszczajacych do
przedszkola oraz szkoly, ktéra wspiera dzialalnos¢ statutowa Zespolu Szkoét
Ogodlnoksztatcacych.”;

22) § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Rada Rodzicow jest spotecznym organem szkoty.”;

23) § 9 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»3a. Szczegdtowe kompetencje Rady Rodzicow okreslaja przepisy prawa.”;

24) § 10 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. Poszczegdlne organy Przedszkola wspdtdziatajg tak, aby:
1) zapewnialy kazdemu z nich mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w
granicach kompetencji okreslonych ustawa,
2) umozliwialy rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola,
3) =zapewnialy biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola w
zakresie planowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.”;

25) § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Godziny realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki trwaja od 8.00 do
13.00.”;

26) § 15 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»J. Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.”;

27) § 16 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»J. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.”;

28) Po § 16 dodaje si¢ § 16a w brzmieniu:



»§ 16a. 1. Dyrektor Przedszkola, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesié zajecia
na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji
szkodliwych.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni Dyrektor organizujg dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajeé, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga byé
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem
dostgpnych dla rodzicow s$rodkéw komunikacji elektronicznej) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadafh tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé,
w szczegblnosci:

1) wustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych interakcje miedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, Zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane;

6) koordynuje wspélprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, indywidualnym obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku
wystapienia takich sytuacji.

6. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga byé



realizowane z wykorzystaniem:
1) aplikacji Teams;
2) innych $rodkéw komunikacji (facebook, Whatsapp, dysk google);
3) materialéw dostepnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium o$wiaty,
CKE i OKE;
4) materialow prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.
7. Nauczyciele przekazujg rodzicom dzieci z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na
odlegtosé, informacje o zadaniach z terminem ich wykonania / przestania, nie krotszym
niz 7 dni i ustalonym w taki sposob, aby wychowankowie mieli mozliwo$é wykonania
zadania w warunkach pracy zdalne;j.
8. Na czas wdrozenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele:
1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje migdzy nimi a rodzicami,
2) wuczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialtdéw niezbednych do
realizacji zajgc, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,
4) 1nicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,
6) przekazujg rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegélno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zajg¢¢ wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
jezeli sg organizowane.
9. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania jednostki w
okresie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
10. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organdéw (Rady
pedagogicznej, Rady Rodzicéw) sg podejmowane za pomocg $rodkéow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).
11. Monitorowanie postepéw dziecka odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom drogg elektroniczna.
12. Zasady bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zaje¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) dzieci (rodzice) otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do
wykorzystywanej aplikacji;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom:;
3) nalezy logowa¢ sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet.”;

29) § 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:



»3. Przedszkole organizuje na terenie jednostki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami sztuki i kultury.”;

30) Po § 17 dodaje si¢ § 17a w brzmieniu:
»§ 17a. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).
2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:
1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobdw: dziecko
okresla, co lubi robié, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w
grupie réwiesnicze;j;
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami rdznych zawéd:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.;
3) organizowanie wycieczek do zaktaddéw pracy.
4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:
1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:
a) okresla, co lubi robié;
b) podaje przyktady réznych zainteresowan;
c) okresla, co robi dobrze;
d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:
a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,
b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
inazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby,
c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte,
d) podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,
e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, gdzie dziecko:
a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j),
b) nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢;
4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
gdzie dziecko:
a) opowiada, kim chciatoby zostac;
b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dzialania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu,
c) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy rowiesniczej.”;

31) § 18 ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:



»2) Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce ;”;

32) § 18 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
»2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikoéw, Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.”;

33) § 19 po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:
»0. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnoscei, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub éwiatoi)oglqdéw dzieci.”;

34) § 30 ust. 2 uchyla sie;

35)Po § 32 dodaje si¢ § 32a w brzmieniu:
»3 32a. 1. Ceremonial jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych
zachowania si¢ w czasie uroczysto$ci przedszkolnych, ustanow1onych 1
obowigzujacych w przedszkolu.
2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.
3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola
sktadaja si¢ z czesci oficjalnej i czesei artystyczne;.
4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktdrych eksponuje si¢ symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowaé poszanowanie dla symboli
narodowych.
5. Do uroczystosci $srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia
symboli narodowych nalezg w szczeg6lnosci:
1) swieto niepodlegtosci;
2) swigeto flagi;
3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.
6. Do obowiazkdéw dzieci nalezy podkreslenie swojg postawg podniostego charakteru
Swigt panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w str6j galowy.”.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Dyrektora do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu statutu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025r.




